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boste
izvedaeli...

o kateri pripomocki Projekta NKT VKO za delo z
mladimi so na voljo v okviru splethega mesta
VKO tocka

 kaj ugotavljajo spletni vprasalniki s podrocja

kariernega odlocCanja, pripravljenosti na

podjetnisko karierno pot in pripomocka za

razvoj kariere




(@) opLoiTev
R, | N/
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ODLOCANIE |
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4 e SPOZNAVANJE
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Ena glavnih nalog
kariernega svetovanja je
krepitev procesa
odlocanja in spodbujanje
boljsih kariernih

RAZMISLEK

%
h /
. ’
» s
b s
x £
A 4
»
"4
* F
~
~ /
b o
’
WV e \‘ P
" ”
-
. Y- -
-~ -
oy l -
d#.--

<
ZAVEDANJE

I
\
\
\
\
\



USPESNOST ZELO ODVISNA
KARIERNE OD TEGA KAKO

ODLOCITVE JE JE SPREJETA:

' nacrtno, preudarno, IgE brez premisleka,
avtonomno in se sklada z neodgovorno, brez tehtanja
njegovimi poklicnimi razlicnih poklicnih alternativ,
interesi, sposobnostmi in oziroma celo na osnovi

osebnostnimi l[astnostmi odlocitve drugih.




Odlocitve so
_ kadar:

e NAM NiSO jasne nase potrebe

e NAamM niso jasne posledice odlocCitev

e izbiramo med cilji, o katerih nimamo dovol;j ali
imamo prevec ali imamo neustrezne informacije

o izbiramo med enako privlacnimi ali
neprivlacnimi cilji

» Nimamo cilja/ev

e sprejemamo odlocitve zaradi pritiska
drugih/okolice

e Si Ne zaupamo itd.




Katere VKO
pripomocke ze
poznate Oz.
uporabljate?



s

Portal e-VKO

» spletna aplikacija, namenjena kariernim
svetovalcem, ki zelijo osebne svetovalne
dejavnosti v zivo nadgraditi z e- =
pripomocki!

» dostop: treba je izpolniti izjavo in jo
poslati na email: VKO@ess.gov.si

« Spostovanje eticnih smernic, varovanje
osebnih podatkov

« Ob dodelitvi pravic prejmete
uporabniska navodila ter brezplacne
priroCnike

N



mailto:VKO@ess.gov.si

Kateri
pripomocki
Za delo z
mladimi so
na voljo
znotraj
portala e-
VKO?

1.Vprasalnik
VSO - SS

2.Vprasalnik
VTKO - SS

3.Vprasalnik
VTKO - OS

4.Vprasalnik
VVS - ucenci

5.Vprasalnik
VVS - starsi

Odprti del :

Vprasalnik ePNP

>> e-vko.si/pnp.



Vprasalnik stilov

dlocanja za srednje§olce
(VSO-SS)

Vprasalnlk

:; stilov odlocanja

ja Petjak, Tina Pirc, Anja Podlesek,
nda Tuinstra, F. L P. van Sonderen, ). W. Groothoff, W. ). A. van den Heuvel, D. Post

Datum redevanja vprad abila:

ko trditev in obkrali eno od $tevilk od 1 do 4, ld najbolje opisuje, koliko trditev deki 2ate. Obkroki:
1 - b2 trdutev ne drkh mie

2 - be wditev vetinoma ne deli zate;

3 - te wrditev velinoma drli zate;

4 - be wrdinev dedi zate.
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IZOGIBANJE
ODLOCANJU

SAMOZAVESTNO
ODLOCANIJE

PANICNO
ODLOCANIE

IMPULZIVNO
ODLOCANJE




Tekstovna razlaga
rezultatov

Porocilo za
strokovnjaka

Graficni prikaz povprecja

» odgovorov (iz njih se vidi, kateri
stil je najbolj znacilen samo za
testiranca)




PRIMER )
POROCILA 1!

REZULTATI TESTIRANCA

Rezultati testiranca na posameznih lestvicah so primerjani z vrednostmi, ki so jih na teh lestvicah dosegli njegovi
vrstniki. Ce je trak pri graficnem prikazu posameznega stila (pri prvih treh stilih) obarvan rdece ali oranzno, to
pomeni, da se testiranec pogosteje oziroma veliko pogosteje kot njegovi vrstniki posluzuje tega stila. Ce je obarvan
rumeno ali zeleno (pri prvih treh stilih), se ga posluzuje enako pogosto ali redkeje kot vrstniki. Pri samozavestnem
(bolj uginkovitem) stilu je pomen barvnega traku obrnjen. Ce je obarvan rdece ali oranzno, redkeje od vrstnikov
uporablja ucinkovit stil odlocanja, ce je obarvan rumeno ali zeleno, pa pogosteje od vrstnikov uporablja ucinkovit
samozavestni stil odlo¢anja.

Izogibanje odlocanju (75. perc.)

-
Impulzivno odloéanje (6. perc.) [

Panicno odlo¢anje (80. perc.)

Veliko redkeje Redkeje umm Nekoliko redkeje Nekoliko pogosteje Pogosteje o Veliko pogosteje amm

Samozavestno odlocanje (35. perc.)

Veliko redkeje & Redkeje o Nekoliko redkeje Nekoliko pogosteje Pogosteje omm Veliko pogosteje

TESTIRANEC PREJME POROCILO NA MAIL,
STROKOVNIJAKU PA JE ZNOTRAJ PORTALA NA VOLIO
OBOGATENA RAZLICICA Z VEC PODATKI.

Pogosteje kot vasi vrstniki se odlocate panicno. To pomeni, da ob misli na odloCitev pogosto cutite strah,
negotovost in vznemirjenje. Menite, da se morate odlociti na hitro, v casovnem roku, ki je prekratek, da bi lahko zbrali
in pretehtali potrebne informacije. Morda vas pri odlocanju zavira tudi misel na to, da bi po odlocitvi lahko slo kaj
narobe (npr. da vam izbrana smer izobraZevanja oz. poklica ne bo vsec). Panicno odlocanje je manj uspesen stil, saj
se vam lahko zgodi, da odlocCitev sprejmete povsem nepremisljeno ter zgolj zato, da bi zmanjsali vznemirjenost.
Predlagamo, da si na koledar zapisete pomembne datume (npr. datum oddaje prijave za $tudij), nato pa za ¢as do
tega datuma zapisete in izvajate aktivnosti, ki vam bodo pomagale pri tehtni odloCitvi (npr. premislek o svojih
lastnostih: kaj me veseli, kaksen sem kot oseba, kaj zmorem...; zbiranje informacij o studijskih stopnjah in smereh;
premislek o tem, kaksna bo vasa prihodnost, ¢e se odlocite za eno od moznosti...).

Za vas je znacilno, da svoje odlocitve redko sprejemate impulzivno. OdlocCitvam namenite dovolj razmisleka in
skrbnega preudarka, odlo¢itvam posvetite dovolj pozornosti.

Za vas je znacilno povprecno izrazeno samozavestno odlocanje. V svoje sposobnosti odlo¢anja zaupate v toliksni
meri kot vecina vasih vrstnikov. Odlocate se srednje radi ter dokaj premisljeno. Obicajno dovolj skrbno raziscete
razlicne moznosti in ovrednotite pozitivhe in negativhe plati vsake od njih. Glede pravilnosti svojih odlocCitev ste v
povprec¢ni meri samozavestni in optimisticni.

POVPRECJA ODGOVOROV PO SKLOPIH

Prikazane so povprecne vrednosti odgovorov testiranca. Te niso primerjane s skupino vrstnikov, kot pri zgornji
razlagi rezultatov testiranca. Na podlagi teh rezultatov lahko vidite, kateri stil odlo¢anja je najbolj znacilen samo za
doticnhega testiranca.

Izogibanje odlocanju (2.50/4)
Panicno odlocanje (3.00/4)
Impulzivho odlocanje (1.00/4)

Samozavestno odlocanje (2.83/4)



Vprasalnik tezav pri kariernem
odloc¢anju za srednjesolce (VTKO-SS)

Vprasalnik tezav

« Ugotavlja posameznikove
tezave pri kariernem
odlocanju, pri Cemer se za
tezavne smatrajo odkloni
od idealnega procesa
kariernega odlocanja, ki
iImajo za posledico
neodlocenost ali manj
optimalno odlocitev.

.....



Vprasalnik
VTKO-SS
vsebuje

25 trditev, za katere dijak
na @ stopenjski lestvici
oznacuje, koliko zanj veljajo.
Trditve se zdruzujejo v stiri
lestvice:




Porocilo za
strokovnjaka

l

=

=

=

Tekstovna razlaga
rezultatov

Graficni prikaz rezultatov v
percentilnih vrednostih =
rezultati, primerjani z
vrednostmi, ki so jih na lestvicah
dosegli vrstniki

Graficni prikaz povprecja
odgovorov (iz njih se vidi,
katere vrste tezav so pri
posamezniku najbolj izrazene)

Dodatni podatki: odgovori po
sklopih + 2 kontrolni vprasanji



PRIMER vy Y

POROCILA I

Notranji konflikti (77. perc.)

Pomanjkanje informacij (98. perc.)

Zunaniji konflikti (79. perc.) ——/— — /7775
Disfunkcionalna prepricanja (11. perc.) (D

@ Nitezav »  Majhne tezave Srednje tezave @ Precejinje tezave & |zstopajoce teZave

POVPRECJA ODGOVOROV PO SKLOPIH

Prikazane so povprecne vrednosti odgovorov testiranca. Te niso primerjane s skupino vrstnikov, kot pri zgornji
razlagi rezultatov testiranca. Na podlagi teh rezultatov lahko vidite, katere vrste teZav pri kariernem odlo¢anju so pri
posameznem testirancu najbolj izraZene.

Notranji konflikti (5.60/9)
Pomanijkanje informacij (8.14/9)
Zunaniji konflikti (3.33/9)
Disfunkcionalna prepri¢anja (2.33/9)

TESTIRANEC PREJME POROCILO NA MAIL,
STROKOVNIJAKU PA JE ZNOTRAJ PORTALA NA VOLIO
OBOGATENA RAZLICICA Z VEC PODATKI.

RAZLAGA REZULTATOV TESTIRANCA:

Vas rezultat kaze, da:

- imate precejsnje tezave zaradi notranjih konfliktov. Tezave se nanasajo na to, da se morda na splosno tezko
odlocate ali da se bojite neuspeha. Izvirajo lahko tudi iz (Se) nejasnih idej ter zanimanj o tem, kaj bi radi poceli. Prav
tako lahko imate nejasne predstave o poklicih ali pa ste v stiski, ker se zavedate neujemanja vasih sposobnosti ali
Solskega uspeha z zahtevami izobraZzevalnega programa ali poklica, ki vas zanima. Ce se vase teZave nanasajo na
to, da se na splosno tezko odlocate in se bojite neuspeha, vam priporo¢amo, da izpolnite tudi Vprasalnik stilov
odlocanja (o tem se dogovorite z vasim svetovalcem). Pri resevanju tezav zaradi notranjih konfliktov vam lahko
pomagajo aktivnosti za boljse spoznavanje poklicev in samega sebe (interesov, sposobnosti, osebnostnih lastnosti).
Raziscite opise poklicev na spletu, spletni pripomocek eSvetovanje in racunalniski program Kam in kako na spletnih
straneh Zavoda RS za zaposlovanje. Glede vsebin na priporocenih spletnih straneh ali za dodaten svetovalni
razgovor se lahko obrnete tudi na karierne svetovalce vasega lokalnega Kariernega centra za mlade, Kariernih
centrov pri visjesolskih in visokosolskih izobrazevalnih ustanovah (Karierni center Univerze v Ljubljani, v Mariboru, na
Primorskem in v Novi Gorici) ali Kariernega sredisca Zavoda RS za zaposlovanje.

Kontrolna vprasanja

Vprasanje Vrednost

3. Rad po¢nem stvari po svoje.

/. Vedno naredim, kar mi recejo, tudi Ce je to v nasprotju z mojo lastno voljo.

Pricakovani vrednosti pri postavkah za preverjanje veljavnosti sta naslednji:

¢ postavka 3: vec kot 4,

e postavka 7: manj kot 5.

Pri¢akovani vrednosti sta le okvirni in kaZeta na posameznikovo pripravljenost za relativno iskreno (in ne za socialno
zazeleno) porocanje o odlo¢anju v zvezi z nadaljnjim Studijem



Komplet preizkusov za karierno
odloc¢anje v osnovni soli (VTKO-OS in
VVS-2 verziji) 3 7

Vpraéalﬂik teza
odioanju v O3

» Vprasalnik o tezavah pri

Im amiok otroka - Ime in primeic g
v -
kari dloc . OS - B
O Pri viak) trege
Pri waaki trditvi izberite tist odge | okt b gy
2 njegovi izbiri srednje doke. Co ""W‘l-olo.c..\_--,..d,!;,‘ e v
obiratte 5, hko pa obirodite Obkrolis tudi vinesng St0peye. Pr

o 2 verziji Vprasalnika
vkljuCcenosti starsev v
karierno odlocanje otrok
(verzija u€enci & verzija
starsi)




Vprasalnik
VTKO-OS
vsebuje

26 trditev, za katere ucenec
na 5 stopenjski lestvici
oznacuje, koliko zanj veljajo.
Trditve se zdruzujejo v pet
lestvic:




Porocilo za
strokovnjaka

e

Na podlagi rezultatov
vprasalnika svetovalec
lazje in bolje nacrtuje
nadaljnji proces ter
morebitne intervence!

=

=
=

Graficni prikaz rezultatov v
percentilnih vrednostih =
rezultati, primerjani z
vrednostmi, ki so jih na lestvicah
dosegli vrstniki

Dodatni podatki: odgovori po
sklopih + 2 kontrolni vprasaniji



Vprasalnik
VVS ucenci in
starsi vsebuje

7 vzporednih trditev, za
katere ucenec oz. stars na 5
stopenjski lestvici oznacuje,
koliko zanj veljajo. VkljuCujejo
dve dimenziji vkljuCenosti
starsev v karierno odlocCanje
otrok:




Porocilo za
strokovnjaka

e

Avtomatsko se generira

le ena razlicica porocila,
testirancem ni na voljo ‘
za ogled in ga ne

prejmejo na njihove
elektronske naslove!

skupne rezultate obeh (ali
enega) starsa in otroka

Indeks neskladnosti v ocenah, ki
sta jih podala vsak stars in otrok



PRIMER
IZSEKA 1Z
POROCILA

Stars testni ata in otrok

Vkljucevanje starsev Trditev Trditev
nikakor ne popolnoma
velja velja
1. Starsi so vkljuc¢eni v to, katero srednjo solo 1 4 5
bom izbral.
2. Starsi me podpirajo pri mojem razmisljanju o 1 5
tem, katero srednjo Solo naj izberem.
3. Starsi mi pomagajo priti do informacij o 1 4 5
srednjih Solah.
4. Starsi odlocitev o izbiri srednje sole prepuscajo 1 4 g
meni.
5. Starsi mi predlagajo, da bi razmislil o 1 4 5
nadaljevanju solanja na tocno doloceni srednji
soli.
6. Starsi me prepricujejo, katero srednjo solo naj 1 4 5
izberem.
7. Starsi upostevajo moje mnenje o tem, katera 1 4
srednja sola bi bila prava zame.
Rezultati otroka @ Rc:zultati starsa Skladen rezultat

Indeks neskladnosti v ocenah, ki sta jih podala stars in otrok: 13

Rezultati kazejo, da je med otrokom in starSem testni ata srednja neskladnost. Dojemanje sodelovanja pri kariernem
odlocCanju in podpore otrokovim odloCitvam med starsem in otrokom se razhaja. StarSem priporocCite pogovor z
otrokom, da ugotovijo, zakaj do razhajanja prihaja, o ¢em otrok razmislja, ko sprejema karierno odlocitev. Ce pri
pogovoru oziroma usklajevanju pricakovanj potrebujejo pomog, jih lahko povabite tudi na svetovalni razgovor.



Vprasalnik pripravljenosti na
podjetnistvo (ePNP) >> e-vko.si/pnp
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http://www.e-vko.si/pnp

Vprasalnik
ePNP vsebuje

60 postavk, ki opisujejo
lastnosti, pomembne za
podjetniski uspeh, za katere
testiranec na 4-stopenjski
lestvici oceni, kako dobro ga
trditve opisujejo. Trditve se
zdruzujejo v 6 lestvic:




» ZNanje/vedenje o
svojih prednostih in
sibkih tockah,
preden se poda na
podjetnisko pot ali
se samozaposli;

e Prepozna nacine za
povecanje svoje
podjetniske
pripravljenosti;

e Okrepi samozavest.

Porocilo o rezultatih na mail

> po zelji ga posreduje svojemu
svetovalcu

> Splosne informacije o

podjetnistvu

> Graficni prikaz rezultatov

Tekstovno razlago rezultatov z

> napotki za nadaljnje karierne

aktivnosti




PRIMER
IZSEKA 1Z
POROCILA

VAS REZULTAT

MOTIVACIJA

Na lestvici motivacije ste dosegli povprecen rezultat, ki kaze, da je vasa motivacija srednje mocna. V dolocenih
tezavnih okolis¢inah se vam lahko zgodi, da odnehate ali obupate. V tem primeru razmislite in se lotite nastetega:
Do dolo¢ene mere okrepite svojo samozavest. Spomnite se na projekte, ki ste jih uspesno opravili. Zakaj bi bilo
tokrat kaj drugace?

e |zberite hobi ali aktivnost, ki vam je zelo vse¢é (kot npr. vrtnarjenje, fotografija, mizarjenje ipd.) in poiscite nacin,
kako to uporabiti za dodatni zasluzek.

Naredite seznam razlogov, zakaj zelite postati podjetnik. Seznam imejte vedno pri sebi.

» Poiscite dve ali tri konkurencna podjetja in naredite nabor moznosti, kako bi vase podjetje lahko ponudilo boljso
storitev.

Postavite kratkorocne cilje ter jih uporabite kot merila in motivatorje. Cilji naj bodo specificni, obvladljivi, dosegljivi
in realni.

e Naredite poslovni nacrt. Zacetek je pogosto najtezji in izdelava poslovnega nacrta bi morala biti vas prvi korak.

Vizija (26/40)

Sprejemanje tveganja (29/40)
Vztrajnost (25/40)

Motivacija (30/40)
Neodvisnost (24/40)

Viri (30/40)

O
O
@




Vprasalnik o odnosu do iskanja
zaposlitve (eVOIZ)

» Za iskalce prve zaposlitve
in vse, ki se nahajajo na
prehodu med zaposlitvami.

« Prepoznava omejujoca
prepricanja, ki ovirajo

posameznikov karierni
razvoj.

» Porocilo nudi konkretne
napotke in aktivacijski
nacrt.




eVOIZ zajema

40 trditev na katere
izpolnjevalec odgovarja z
izbiro 1izmed 4 moznih
odgovorov glede strinjanja.

Trditve so razporejene v 4
dvo-dimenzionalne lestvice:

+




informacije o
samodozivljanju
svetovanca

orodje za spremljanje
napredka

izhodisCa za nacCrtovanje
motivacijskega
intervjuja

svetovanec prejme
konkretne predloge za
nadaljnje aktivhosti

Datum izpoinjevanja: 10.7.2017 16:58:44
Cas, ki ga je porabil za izpolnjevanje: 5.17:51:46.0903752

Primerjava s skupino zaposlenih:

Surove

toEke 0 - 25% 26 - 50% 51 - 75% 76 -100%
36 SRECA NACRTOVANJE
20 o o ZAVZETOST IN
DRUGIH SAMOPOMOC
32 PASIVNOST AKTIVNOST
17 PESIMIZEM OPTIMIZEM
Primerjava s skupino brezposelni:
st‘c‘ﬂf 0 - 25% 26 - 50% 51 - 75% 76 -100%
36 SRECA NACRTOVANJE
39 ::legg;g%msr ZAVZETOST IN
DRUGIH SAMOPOMOC
32 PASIVNOST AKTIVNOST
17 PESIMIZEM OPTIMIZEM
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Dostop

Vprasalnik o odnosu do
iskanja zaposlitve https://esvetovanje.ess.gov.si/VOIZ/

f ) svetovanje

wr e "
Dobrodosli v eSvetovanjul
eSvetovana g pripomotek za utinkovite nat fovanje karans in iskanje zaposlitee. Svetujema vam, da s& pred wporabo registrirate in 51 tako zagotovite dostop do
forite. Kot prijavljen uporabnik lshko v Maji mapi shranjujste pedatks in dostopate do shranjenih rezultatey izpelrienih vpraZalnikos

Uporabnik: 3 _. .

BOM
KJE ISCEM AKTIVEN?

e Seregistrira z e-naslovom - B g

¢ prejme povezavo za s
dokoncanje registracije

e Z geslom in povezavo za prijavo
pridobi pristop

R, 0802055 l
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Hvala za vaso
pozornost!

Vabljeni, da obisCete nase
spletno mesto
www.vkotocka.si oziroma
pisete na elektronski naslov
vko@ess.gov.si!
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