Dobrodosli v eSvetovanju!

eSvetovanje

PRIPOMOCEK ZA KARIERNO SVETOVANJE
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Dobrodosli v eSvetovanju!

eSvetovanje - interesi
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Hollandov test interesov

* Povezava med interesi in osebnostjo — izbira poklica je izraz osebnosti, opis
interesov je opis osebnosti

* Osebe s podobnimi interesi imajo podobne lastnosti in prej ustvarijo prijateljski
krog

« Zadovoljstvo pri delu je odvisno od skladnosti med osebo in poklicnim okoljem

» Vedlina ljudi ima interese, ki se lahko razporedijo med Sest 6 tipov:

Realisticen Raziskovalni

Konvencionalni Umetniski

Podjetniski Socialni
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Dobrodosli v eSvetovanju!

« Poklicna Sifra je sestavljena iz treh prevladujocih ¢rk

(akord)

* Posameznik ocenjuje:
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zanimive dejavnosti S T T

zmoznosti
zanimive poklice

svoje vescine in sposobnosti
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Nacini ugotavljanja interesov

» V zavihku Kateri je vas interesni tip so vsi tipi dobro opisani. Uporabniki
izbirajo tipe, ki so jim najblizji. Lahko vprasajo svoje bliznje za mnenje.
UjemajocCe poklice najdejo v Iskalniku poklicev.

Kateri je vas interesni tip

Mollandov test

« ReSevanje vprasalnika preko Centra za psihodiagnosti¢na sredstva (4,50
EUR za vse, ki niso v evidencah ZRSZ)
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https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/KateriJeVasInteresniTip/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajNajDelam/PoisciSvojPoklic/InteresniTip/

Kdaj je potrebna pomoc svetovalca?

« Zelo malo poklicev je » Skladna Sifra
posledica nasprotnih Skupna Sifra: S E C
interesov. Bliznji interesi
pomenijo visjo skladnost.

5-34

am— » Manj skladna Sifra

Skupna Sifra: CA |

Podjetniski Socialni

« Pomagamo si z iskalnikom
poklicev v eSvetovanju
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https://esvetovanje.ess.gov.si/KajNajDelam/PoisciSvojPoklic/InteresniTip/

PrevecC poklicev tudi otezuje izbiro

» Diferenciranost Sifre pomeni vecje odstopanje prevladujocih treh (ali
dveh) interesov. Pomagamo si z drugimi pripomocki, razgovori, dodatnim
raziskovanjem in spoznavanjem poklicev. Morda gre za slabo poznavanje
poklicev.

* Primer diferenciranega (a manj skladnega) profila:

Skupna Sifra: ACS
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Dobrodosli v eSvetovanju!

eSvetovanje - samoocena

Dobrodosli v eSvetovanju!
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Vprasalnik osebnostnih lastnosti

. Prilagojena oblika Myers - Briggs osebnostne tipologije MBTI

. Temelji na Jungovi teoriji osebnosti in njegovih opisov posameznih
dimenzij

. Ne meri osebnostnih lastnosti, ampak uvrsca v tipe glede na nacin, kako
vidimo in si razlagamo svet okoli in znotraj sebe. Gre za preference,
oziroma izbire vedenja, ki so v Zivljenju relativno trajne, vendar se lahko
tudi spremenijo.

. Po Jungu je zrel €lovek INTEGRIRAN, zdruzuje nasprotja.
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Po oceni Fundacije Myers Briggs vsako leto i

vprasalnik uporabi priblizno 2 milijona ljudi. " “’ B
MBTI je, v kombinaciji z drugimi B= E;

inStrumenti, uporaben za:

* Spoznavanje in razvoj samega sebe

Free Personality Test

NERIS Type Explorer®

* izbiro poklicnih ciljev

* razumevanje drugih, naCrtovanje

razvoja in
+ motiviranje drugih we D Q0000 Q) owm
+ vpogled v moc¢ne in Sibke toCke sebe B TERfATEY

in/ali drugih

» oblikovanje delovnih teamov

Do dobrih odnosov na delovnem mestu s pomocjo
MBT] tipologije

Ne glede na to ali je okolje v katerem delate stroZje in ali bolj za dobro
potutje na delovnem mestu lahko marsikaj naredimo sami, &e se potrudimo za dobre odnose s sodelavci.

* ucinkovito razporejanje nalog
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Dimenzije

 E ekstravertiranost

VIRENERGUE | | introvertiranost

» P praktiCnost

VIRINFORMACH -, ustvarjalnost

SPREJEMENJAE - C &ustva
ODLOCITEV « Rrazum
ZIVLJENJSKI O organiziranost
STIL « S spontanost
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Ekstravertiranost - Introvertiranost

*manj komunikativen

*potrebuje Cas zase

. komunikativen o _
srazmisli predno spregovori
. druzaben _
*se ne razkriva
. iSCe stike z ljudmi _
*lahko deluje zadrzano
. probleme resSuje v skupini _ -
*ima bogat notranji svet
. se razkriva
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Prakticnhost - Ustvarjalnost

I
. praktiCen
. realistiCen
. iSCe dejstva
. pozoren na podrobnosti
. verjame izkuSnjam
. konservativen, man;

odprt za novosti
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. inovativen

. razmislja o izboljSavah,

. orientiran na prihodnost

. dojemljiv za abstraktne
koncepte

. celostno zaznava

. intuitiven
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Dobrodosli v eSvetovanju!

X

Razum - Custvenost

» odloCa se na podlagi logiCne analize + odlo¢an se na podlagi vrednot

dejstev . .
» ceni harmonijo

* ne moti ga, da je zaradi odloCitev

nepopularen * podporen

« ceni uginkovitost * se vklopi v skupino

« ima kriti¢no distanco * subjektiven

This i importan}
Yo me.
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Organiziranost - Spontanost

* rad se odloCa . se hitro prilagaja
. spremembam
* organizira B
o _ _ . uziva v akKciji
 zakljuCuje aktivnosti . -
. raje ima pot kot cilj
» drzi se rokov . se tezje odloCa
 rad ima strukturirano okolje . raziskuje svet

« sposoben odlo¢anja, rad
zakljuCuje naloge
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Dobrodosli v eSvetovanju!

Primer porocila

KARIERNI PLAC

KARIERNI CENTER ZA MLADE

EUCO tip osebnosti

Kratek opis i

Osebe tipa EUCO so razumevajoie, tolerantne, usmerjene v medéloveske odnose in
pozome.

E — ekstravertnost (komunikativen, druzaben, dinamicen, isce stik z ljudmi)

U — ustvarjalnost (inovativen, razmislja 0 moZnostih, izboljSavah, orientiran na prihodnost)

C — Custva (€ustven, subjektiven, bolj oseben pristop do drugih)

O — organiziranost (rad se odloca, organizira, zakljuéuje aktivnosti, drZi se rokov)

Pogovorni in vodstweni slog

Ljudje tipa EUCO vodijo z osebnim navduSenjem, so pripadniki sodelovalnega nacina
vodenja. Stimulirajo spremembe, reagirajo na potrebe sodelaveev, poskuSajo uskladiti
dejavnost z vrednotami. Navadno naredijo nacrt v zvezi z vrednoto ali idealom ter skrbijo za
dovolj energije, da se nacr tudi izvede. So "naravni vodje'.

Znacilni natin ravnanija in dela

radi delajo v skupini in jo radi vodijo

spodbujajo sodelovanje

posredujejo vrednote podjetja in Elovesko dostojanstvo

zadeve radi pripeljejo do plodnega zakljucka

lojalnost, predancst in odgovomnost so jim pomembne vrednote
uZivajo v javnem nastopanju in znajo z besedami

odgovornost in odnose uvricajo pred prosti ¢as

Delovno okolje, ki mu daje prednost

EUCO tipi osebnosti so primemni za kolektiv, kjer se zaposleni zavzemajo za spremembe, ki
g0 v korist Elovedtvu. Prednost dajejo organiziranemu delovnemu okolju, ki ponuja harmonijo,
spodbuja samoizpolnitey in je osredotoeno na €loveka. Radi imajo organizirano delo, a ne
do take mere, da bi bilo dolgogasno ali brez izziva. Mnogi ne marajo dela, kier je veliko
konkurence.

Moini pomisleki|

nagnjeni so k fanatizmu

nagnjeni so k zapostavljanju nalog v korist odnosa

zlahka se pocutijo odgovorne za koga in prevzamejo njegove skrbi

v konfliktnih situacijah probleme pometejo pod preprogo

kritiko pogosto jemljejo zelo osebno, zlahka se poéutijo napadene

viasih se poéutijo krive ali ne dovol] dobre/uspesne brez posebnega razloga

Poklicna pot

EUCO tip osebnosti ima rad poklice, ki so skladni z njihovimi ideali in spodbujajo harmoniéne
odnose z drugimi. Priviadijo jih tudi poklici na podrofju storitev. Pogosti poklici so-
svetovalec, terapevt, duhownik, uditelj in drugi, ki omogocajo koristiti drugim. Zaradi svoje
spretnosti v izraZanju pa se najdejo tudi v medijih, kot prodajalci, pisatelji, igralci, glasbeniki,
oblikovalci...
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Dobrodosli v eSvetovanju!

eSvetovanje - kompetence

Dobrodosli v eSvetovanju!
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Splosne kompetence

 VVprasalniki splosninh kompetenc — z
vedenjskimi opisi predstavljene kompetence.

« Uporaba pri prepoznavanju prednostnih
podrocij, pri razumevanju splosnih kompetenc
IN moznosti razvoja.

* Pripomocek za pisanje CV — pomaga nam pri
1zbiri besed za utemeljevanje kompetenc.
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Hvala za - pozornost

sabina.zupan@cene-stupar.si
barbara.gogala@ess.gov.si
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