
eSvetovanje



eSvetovanje - interesi



Hollandov test interesov 

• Povezava med interesi in osebnostjo – izbira poklica je izraz osebnosti, opis 
interesov je opis osebnosti

• Osebe s podobnimi interesi imajo podobne lastnosti in prej ustvarijo prijateljski 
krog

• Zadovoljstvo pri delu je odvisno od skladnosti med osebo in poklicnim okoljem

• Večina ljudi ima interese , ki se lahko razporedijo med šest 6 tipov:
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• Poklicna šifra je sestavljena iz treh prevladujočih črk 

(akord)

• Posameznik ocenjuje:

• zanimive dejavnosti

• zmožnosti

• zanimive poklici

• svoje veščine in sposobnosti



Načini ugotavljanja interesov
• V zavihku Kateri je vaš interesni tip so vsi tipi dobro opisani. Uporabniki 

izbirajo tipe, ki so jim najbližji. Lahko vprašajo svoje bližnje za mnenje. 

Ujemajoče poklice najdejo v Iskalniku poklicev.

• Reševanje vprašalnika preko Centra za psihodiagnostična sredstva (4,50 

EUR za vse, ki niso v evidencah ZRSZ)

https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/KateriJeVasInteresniTip/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajNajDelam/PoisciSvojPoklic/InteresniTip/


Kdaj je potrebna pomoč svetovalca?

• Zelo malo poklicev je 
posledica nasprotnih 
interesov. Bližnji interesi 
pomenijo višjo skladnost.

• Pomagamo si z iskalnikom 
poklicev v eSvetovanju

• Skladna šifra

• Manj skladna šifra

https://esvetovanje.ess.gov.si/KajNajDelam/PoisciSvojPoklic/InteresniTip/


Preveč poklicev tudi otežuje izbiro

• Diferenciranost šifre pomeni večje odstopanje prevladujočih treh (ali 
dveh) interesov. Pomagamo si z drugimi pripomočki, razgovori, dodatnim 
raziskovanjem in spoznavanjem poklicev. Morda gre za slabo poznavanje 
poklicev. 

• Primer diferenciranega (a manj skladnega) profila:



eSvetovanje - samoocena



Vprašalnik osebnostnih lastnosti 

• Prilagojena oblika Myers - Briggs osebnostne tipologije MBTI

• Temelji na Jungovi teoriji osebnosti in njegovih opisov posameznih 
dimenzij

• Ne meri osebnostnih lastnosti, ampak uvršča v tipe glede na način, kako 
vidimo in si razlagamo svet okoli in znotraj sebe. Gre za preference, 
oziroma izbire vedenja, ki so v življenju relativno trajne, vendar se lahko 
tudi spremenijo.

• Po Jungu je zrel človek INTEGRIRAN, združuje nasprotja.
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Uporabnost MBTI

Po oceni Fundacije Myers Briggs vsako leto        
vprašalnik uporabi približno 2 milijona ljudi.

MBTI je, v kombinaciji z drugimi 
inštrumenti, uporaben za: 

• spoznavanje in razvoj samega sebe

• izbiro poklicnih ciljev

• razumevanje drugih, načrtovanje 
razvoja in

• motiviranje drugih

• vpogled v močne in šibke točke sebe 
in/ali drugih

• oblikovanje delovnih teamov

• učinkovito razporejanje nalog 
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Dimenzije

VIR ENERGIJE

VIR INFORMACIJ

SPREJEMENJAE 
ODLOČITEV

ŽIVLJENJSKI 
STIL

• E ekstravertiranost

• I introvertiranost

• P praktičnost

• U ustvarjalnost

• Č čustva

• R razum

• O organiziranost

• S spontanost



Ekstravertiranost - Introvertiranost

• komunikativen

• družaben

• išče stike z ljudmi

• probleme rešuje v skupini

• se razkriva

•manj komunikativen

•potrebuje čas zase

•razmisli predno spregovori

•se ne razkriva

•lahko deluje zadržano

•ima bogat notranji svet
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Praktičnost - Ustvarjalnost

• praktičen

• realističen

• išče dejstva

• pozoren na podrobnosti

• verjame izkušnjam

• konservativen, manj 
odprt za novosti
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• inovativen

• razmišlja o izboljšavah,

• orientiran na prihodnost

• dojemljiv za abstraktne 

koncepte

• celostno zaznava

• intuitiven



Razum - Čustvenost

• odloča se na podlagi logične analize 
dejstev

• ne moti ga, da je zaradi odločitev 
nepopularen

• ceni učinkovitost

• ima kritično distanco

• odločan se na podlagi vrednot

• ceni harmonijo

• podporen

• se vklopi v skupino

• subjektiven



Organiziranost - Spontanost
• rad se odloča

• organizira

• zaključuje aktivnosti

• drži se rokov

• rad ima strukturirano okolje

• sposoben odločanja, rad 
zaključuje naloge
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• se hitro prilagaja 

spremembam

• uživa v akciji

• raje ima pot kot cilj

• se težje odloča

• raziskuje svet



Primer poročila



eSvetovanje - kompetence



Splošne kompetence

• Vprašalniki splošnih kompetenc – z 
vedenjskimi opisi predstavljene kompetence. 

• Uporaba pri prepoznavanju prednostnih 
področij, pri razumevanju splošnih kompetenc 
in možnosti razvoja.

• Pripomoček za pisanje CV – pomaga nam pri 
izbiri besed za utemeljevanje kompetenc. 



Hvala za pozornost
sabina.zupan@cene-stupar.si

barbara.gogala@ess.gov.si

mailto:sabina.zupan@cene-stupar.si
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