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Uvod

Sledeci desk research je popis moznih izobrazevanj, seminarjev, tecajev ipd., ki bi lahko bila
primer mikrodokazil, ki bi se lahko vkljucila v Slovensko ogrodje kvalifikacij. Popis je bil narejen
tudi na podlagi predlogov, ki so bili podani na Strokovnem posvetu o mikrodokazilih 10.5.2022
ter CEDEFOP-ove Studije Microcredentials for labour market education and training (cedefop,
2023)

Definicija mikrodokazila

Mikrodokazilo (Micro-credential) pomeni zapis u¢nih izidov, ki jih je posameznik dosegel z
u¢enjem manjSega obsega. U¢ni izidi so ocenjeni na podlagi pregledno in jasno definiranih
standardov. Programi so pripravljeni tako, da opremijo posameznika s specificnim znanjem,
spretnostmi in kompetencami, ki naslavljajo druzbene, osebne, kulturne potrebe oziroma
potrebe trga dela. Mikrodokazila so last posameznikov, ki jih lahko delijo z drugimi in prenasajo
naprej. Lahko so samostojna ali se zdruzZujejo v vecja. Podprta so s sistemi za zagotavljanje
kakovosti in sledijo dogovorjenim standardom v sektorjih.

Glavni namen mikrodokazil
e Omogociti posameznikom pridobivanje znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih
potrebujejo v razvijajoem trgu dela in druzbi.
e Podpirati izvajalce pri spodbujanju transparentnosti in prozne ponudbe ucenja, s ¢imer
se bodo pri posameznikih okrepile personalizirane u¢ne in karierne poti.
e Spodbujati vklju¢enost in enake moZnosti ter prispevati k odpornosti, socialni
pravi¢nosti in razvoju vseh.

Popis moznih mikrodokazil

Dodatne kvalifikacije

Dodatna kvalifikacija je kvalifikacija, ki dopolnjuje usposobljenost posameznika na doseZeni
ravni in na doloCenem strokovnem podrocju ter je vezana na potrebe trga dela. Zakon o
slovenskem ogrodju kvalifikacij doloc¢a (ZSOK, Ur.l1.8t. 104/2015), da lahko Vlogo za umestitev
dodatne kvalifikacije v SOK vlozi delodajalec, skupina delodajalcev ali Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje.

- Biostile svetovalec/svetovalka, Program traja 35 ur, od tega so 33 ure teoreti¢ne in 2 uri
prakti¢nega pouka.



- Clarus svetovalec/svetovalka, 270 ur (85 ur teoretCnega izobrazevanja in 185 ur
prakti¢nega usposabljanja ), razporejenih na 3 (tri) koledarske mesece

- DM drogerist / DM drogeristka, Celoten predmetnik obsega 380 ur in se bo izvajal v 2
letnikih. Vsak letnik je razdeljen na 2 semestra (1. in 2. semester).

- Instruktor/instruktorica slovenskega znakovnega jezika, 30 ur prakti¢énega seminarija,
delavnice in vaje + prakti¢no preverjanje znanja v obliki nastopa

- Strokovnjak/strokovnjakinja za javna narocila, 110 ur

- Strokovnjak/strokovnjakinja za oddajo javnih narocil v Republiki Sloveniji, 35 ur

- VzdrZevalec/vzdrzevalka Cistilnih naprav, 50 ur

Javnoveljavni izobrazevalni programi za odrasle, po katerih se ne
pridobi javnoveljavna izobrazba

Vir: https://www.gov.si/teme/vpis-in-financiranje-izobrazevanja-odraslih/

"Ponudba programov neformalnega izobrazevanja za odrasle je zelo pestra in raznolika, njen sestavni
del pa predstavljajo javnoveljavni izobraZevalni programi za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba (v nadaljevanju: javnoveljavni izobraZevalni programi za odrasle).

Javnoveljavni izobraZevalni programi za odrasle so tisti programi za odrasle, ki jih na predlog
strokovnega sveta, pristojnega za podrocje izobrazevanje odraslih, sprejme minister za izobrazevanje.

Z izobraZevanjem po javnoveljavnih izobraZevalnih programih za odrasle se ne pridobi javnoveljavna
izobrazba ne poklicna ali dodatna kvalifikacija. Po uspeSno zaklju¢enem izobraZevanju po
javnoveljavnem izobrazevalnem programu za odrasle udelezenci prejmemo potrdilo u opravljenem
usposabljanju, ki je javna listina, s prilogo, ki vsebuje popis znanj in ves¢in, pridobljenih v programu."

V nadaljevanju bomo popisali podrobneje javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, ki jih v
glavnem izvajajo Andragoski center Slovenije, ljudske univerze ter drugi javni zavodi.

Javnoveljavni izobraZevalni programi za odrasle so:

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Beremo in piSemo skupaj

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Most do izobrazbe

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Izzivi podezelja

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moj korak

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Delovno mesto

e Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem

e Racunalniska pismenost za odrasle

e Digitalna pismenost za odrasle

e Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne ureditve v Republiki Sloveniji

e Zacetna integracija priseljencev


https://www.gov.si/teme/vpis-in-financiranje-izobrazevanja-odraslih/

e Projektno ucenje za mlajSe odrasle
e Slovenscina kot drugi in tuji jezik

e Opismenjevanje v slovenscini za odrasle govorce drugih jezikov (z dodatkom za mladoletnike
— prosilce za mednarodno zascito)
e MadZzarscina za odrasle

v

e Anglescina za odrasle

v

e Francoscina za odrasle

e Italijanscina za odrasle

Andragoski center Slovenije

Vir: https://www.acs.si/
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. Osnovna $ola za odrasle

IzobraZevalni program Pomembni dokumenti

IzobraZevalni programi, ki jih ponuja Andragoski center Slovenije (ACS):


https://www.acs.si/

Digitalna pismenost za odrasle — DPO:

Digitalna pismenost za odrasle (DPO) 100 ur

Racunalniska pismenost za odrasle — RPO:

Racunalniska pismenost za odrasle 60 ur

Slovenski jezik:
Slovenscina kot drugi in tuji jezik 120 — 200 ur
Slovenscina za tujce 500 ur

Opismenjevanje v slovenscini za odrasle govorce drugih jezikov (z dodatkom za mladoletnike —
prosilce za mednarodno zascito) 300 ur

Tuji jeziki:

Anglescina za odrasle 500 ur
Francosc¢ina za odrasle 500 ur
Italijanscina za odrasle 500 ur
Madzars¢ina za odrasle 550 ur

Nemscina za odrasle 500 ur

Usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij za pridobitev licence:

Program usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij za pridobitev licence 32 ur

Zacetna integracija priseljencev - ZIP:
Zacetna integracija priseljencev (ZIP) 60 ali 120 ur

Spoznavanje slovenske zgodovine, kulture in ustavne ureditve v Republiki Sloveniji

Andragoski center Slovenije je v obdobju od 2010 do 2014 spodbudil in strokovno vodil razvoj novih
programov usposabljanja za brezposelne in druge ciljne skupine odraslih. V sodelovanju s tremi
ljudskimi univerzami so nastali trije novi programi:

. Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne tekstilne dedis¢ine, 285 ur
. Druzabnik/druzabnica za starejSe osebe, 300 ur

. Ponudnik tradicionalnih izdelkov, pridelkov in storitev 170 ur



Kompetencni center za design management (KCDM)

Vir: https://www.design-management.si/

<« c T B it «.design-management.si/koleda B &

KOMPETENCNI REPUBLIKA SLOVENIA
cenERzA @ MINISTRSTVO ZA GO!
. HANAGEMENT RAZVO) IN TEHNOLOGI)O

Design management Partnerstvo Kontakti
APR. MA] 2023 JUN.
97 dogackov 84 dogokor 12 dogodkov NOVICE VSE NOVICE
Za vsakega nekaj: Na obisk vabijo JUB, Sito,
26. - 03, TGEREEHE mcapc & NEC, Intra Lighting, Adria Dom in
APR MAl . - . - - 3 i
e-usposabljanje: Design Thinking and Innovation Jbjavije
[HBS): Ideate, Part 2: User Values and Behaviors 4
08:00 - 08:00 KCDM obisk: Kako zasiititi svoje inovacije?
pril 202
26. - 02. Javno usposabljanje Delavnica: Nacrtovanje design raziskav v

APR  MA zgodnjih fazah raziskovanja

Design Thinking: The Ultimate Guide 7 ) o 7. April 202
08:00 - 17:00

KCDM obisk: V zakulisje novega kopaliita
Nirija

Primer usposabljanja, ki jih ponuja KCDM na https://www.design-management.si/koledar/2023/05:

Mobile User Experience (UX) Design 1, trajanje: 7 ur

Programi usposabljanja in izpopolnjevanja PINPIU

Vir: https://www.pinpiu.si/
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Nadaljnje poklicno
izobrazevanje in

usposabljanje
PRESERI VEC
Razvoj programov Primeri programov
Pastopek priprave novega programa > Razvijalechazvijalka interneta stvari 5
Metodologija za pripravo programoy >

Bolnitar - negovalee spremijevaloc/balnicarka - negovalka

"Projekt PINPIU je bil namenjen razvoju nove oblike javno veljavnih programov usposabljanja in
izpopolnjevanja (programov PUI), ki nadgrajujejo Ze uveljavljene oblike nadaljnjega poklicnega


https://www.design-management.si/
https://www.design-management.si/koledar/2023/05
https://www.pinpiu.si/

izobrazevanja in usposabljanja in bogatijo ponudbo le-tega. V ospredju priprave novih programov je
usmerjenost na potrebe konkretnih delovnih mest v podjetjih, predvsem v malih in srednje velikih
podjetjih. Posamezniki, ki Ze imajo srednjo ali viSjeSolsko strokovno izobrazbo, bodo lahko
izpopolnjevali, dopolnjevali, posodabljali ali poglabljali svoje poklicne spretnosti in znanja na isti stopnji
izobrazbe, s ¢imer se bo zmanjsal razkorak med usposobljenostjo diplomantov poklicnih in strokovnih
Sol in zahtevami trga dela. Z dvigom prakti¢ne usposobljenosti zaposlenih oz. oseb na trgu dela, gre
tudi za prispevek prispeval k rasti konkurencnosti podjetij in s tem slovenskega gospodarstva."

Programi:
Aromaterapevt/aromaterapevtka v velneski dejavnosti

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika 674 ur ali 32 KT

Bolnicar - negovalec spremljevalec/bolnicarka - negovalka spremljevalka

SPI program za izpopolnjevanje, SOK 4, zdravstvo 120 ur 7 KT

Disponent prevoza blaga v cestnem prometu

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, logistika, promet 672 ur ali 30 KT

Izvajalec/izvajalka gozdnih terapij

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika, velnes 456 ur ali 21 KT

Izvajalec/izvajalka roéne limfne drenaze v kozmetiki in velnesu

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika 560 ur ali 25 KT

Izvajalec/izvajalka velnes kov¢inga

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika, velnes 540 ur ali 18 KT

Koordinator/koordinatorka poslovanja v kozmetiki in velnesu

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, kozmetika, velnes 290 ur ali 13 KT

Nohtni stilist/nohtna stilistka

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, kozmetika 622 ur ali 27 KT



Oblikovalec/oblikovalka za 3D tisk

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, racunalnistvo 147 ur ali 7 KT

Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zi¢nico

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, gozdarstvo 640 ur ali 32 KT

Razvijalec/razvijalka interneta stvari

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, racunalnistvo 249 ur ali 12 KT

Razvijalec/razvijalka nerelacijskih (NoSQL) zbirk podatkov

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, racunalnistvo 225 ur ali 10 KT

Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za digitalni marketing

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, ekonomska dejavnost 690 ur ali 33 KT

Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za socialno ekonomijo

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, ekonomska dejavnost 690 ur ali 30 KT

Strokovnjak/strokovnjakinja za elektri¢ne in elektronske sisteme v avtomobilih

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, avtoservisna dejavnost 480 ur ali 24 KT

Strokovnjak/strokovnjakinja za instalacije v pametnih stavbah

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, elektrotehnika 420 ur ali 22 KT

Strokovnjak/strokovnjakinja za izvajanje medicinsko predpisanih diet

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, gastronomija 690 ur ali 32 KT

Tehnik/tehnica zdravstvene nege — informator/informatorka

SSI program za izpopolnjevanje, SOK 5, zdravstvo 120 ur ali 6 KT

Umetnik/umetnica permanentnega licenja



Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika 420 ur ali 20 KT

Velnes maser/maserka

Studijski program za izpopolnjevanje, SOK 6, kozmetika 672 ur ali 30 KT

Programi za izpopolnjevanje fakultet vzet iz eVS evidenca
visokoSolskih zavodov in Studijskih programov

33.a ¢len ZViS-NPB23:

"Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja, in so namenjeni
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja."

Vir: https://www.gov.si/teme/evs-evidenca-visokosolskih-zavodov-in-studijskih-programov/

Programi:
Pedagosko andragosko izobraZevanje (UL PEF) 60 KT
Studijski program za pedagosko izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje (UL PEF) 60 KT

Izv. spec.-ped. in soci.-ped. pomo. otr. in mlad. s prim. na pos. podr. uc. ter s ¢us. in ved. tez. (UL PEF)
60 KT

Zdravstvena nega na podrodju dusevnega zdravja in psihiatrije (FZAB) 60 KT 1 leto
MenedZment v zdravstvu (UNM FZV ) 24 KT

Pastoralno izpopolnjevanje (UL TEOF) 38 KT

Osnove visokosolske didaktike (UL FF) 10 KT

Pedagosko andragosko izobraZzevanje (UM FF) 60 KT

Bolezni in zdravstveno varstvo ptic, malih sesalcev in plazilcev (UL VF) 43 KT

Veterinarska medicina malih Zivali (UL VF) 60 KT


https://www.gov.si/teme/evs-evidenca-visokosolskih-zavodov-in-studijskih-programov/

Certificirani poslovodni racunovodja (Vec) 50 KT, 1 leto
Pedagosko-andragosko izobraZzevanje (UP PEF) 60 KT

Oskrba onkoloskega pacienta (UNM FZV ) 24 KT

Specializacija znanj iz davénega prava (UM PF) 60 KT, 1 leto
Specializacija znanj iz korporacijskega prava (UM PF) 60 KT, 1 leto
Edukacija v zdravstvu (UNM FZV ) 24 KT

Specialno-pedagosko izpopolnjevanje za delo z izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami (UL PEF)
60 KT, 1 leto

Pedagosko - andragosko izobraZevanje (UM PEF) 60 KT

Zakonska in druZinska terapija (UL TEOF) 60 KT

Perioperativna zdravstvena nega (UNM FZV ) 24 KT

Pacient v intenzivni obravnavi (UNM FZV ) 24 KT

Trajnostne gradnje (UM FGPA) 60 KT

Specialno pedagosko izpopolnjevanje za uditelje otrok s posebnimi potrebami (UP PEF) 60 KT, 1 leto
Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega pouéevanja angle$¢ine (UL PEF) 60 KT
Karitativno in humanitarno delo (UL TEOF) 36 KT, 1 leto

Program za poucevanje predmeta naravoslovje v 6. in 7. razredu osnovne Sole (UM FNM) 60 KT
Studijski program za izpopolnjevanje iz fizike (UL PEF) 60 KT

Studijski program za izpopolnjevanje iz biologije (UL PEF) 60 KT

Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja italijani¢ine

Zdravstveno varstvo in sistemi reje perutnine (UL VF) 37 KT

Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega u¢enja angle$¢ine oziroma nemééine
Studijski program za izpopolnjevanje iz tehnike in tehnologije (UL PEF) 60 KT, 1 leto
Preiskovalec prevar na podrocju financ in raunovodstva (Vec) 54 KT, 1 leto

Strokovno izpopolnjevanje tolmacev za sodis¢a in urade (UL FF) 17 KT

Specializacija znanj s podroc¢ja prava (UL PF) 24 KT

OkuzZbe, povezane z zdravstvom (Vec) 60 KT ali 1 leto

Izpopolnjevanije iz bibliotekarstva - SPIK (UL FF) 43 KT, 1 leto

Program za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih Sol (UL FF)
30 KT

Pedagosko-andragoska izobrazba na podrocju glasbe (UL AG) 60 KT, 1 leto

Veterinarsko javno zdravstvo in varna hrana (UL VF) 34 KT
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Program za izpopolnjevanje druzboslovnega znanja (UL FDV) 60 KT

Gerontoloska zdravstvena nega (UNM FZV ) 24 KT

Patronazna zdravstvena nega (UNM FZV ) 24 KT

Koordinator informacijskih dejavnosti (UM FNM) 60 KT, 1 leto

Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega u¢enja angleé¢ine (Veg) 60 KT, 1 leto
Supervizija za zakonsko in druzinsko terapijo ter svetovanje (UL TEOF) 24 KT
Zdravstvena nega v psihiatriji (UM FZV) 60 KT, 1 leto

Genomsko informiranje (UNM FZV ) 24 KT

IzobraZevanje mentorjev za prakti¢no usposabljanje v delovnih organizacijah (UL FF)
Duhovno izpopolnjevanje (UL TEOF) 10 KT, 1 leto

Izpopolnjevanje iz naravoslovja (UL PEF) 60 KT, 1 leto

Gospodinjstvo (UM PEF) 60 KT, 1 leto

Studijski program za izpopolnjevanje iz kemije (UL PEF) 60 KT

Studijski program za izpopolnjevanje iz gospodinjstva (UL PEF) 60 KT

Bujatrika (UL VF) 37 KT

Pedagosko - andragoska izobrazba za strokovne delavce v osnovnih in srednjih Solah (UL FF) 60 KT

Temeljne vsebine managementa v izobrazevanju (UP FM) 0 KT

Studijski program za muzejsko - pedagosko izpopolnjevanje (UL PEF) 60 KT, 1 leto

Studijski program za pedagosko izpopolnjevanje iz pred3olske vzgoje (UP PEF) 60 KT
Interdisciplinarni in medsektorski pristop k zas¢iti otrok (UL FSD) 50 KT

Mentorstvo v kliniécnem okolju (FZAB) 4 KT, 1 leto

Gestalt pedagogika (UL TEOF) 32 KT

Izpopolnjevanje uciteljev razrednega pouka za poucevanje italijanskega jezika (UP PEF) O KT
Certificiran strokovnjak za obrac¢un pla¢ (VSR, Ljubljana) 10 KT, 1 leto

Usposabljanje za supervizorje/supervizorke v socialnem varstvu (UL FSD) 19 K

Zavod RS za zaposlovanje:

Programi so namenjeni prijavljenim, ki so vklju¢eni v evidence ZRSZ.
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Vir: https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/programi-za-zaposlovanje/iskanje-po-
izobrazevanjih/#/izobrazevanja-in-usposabljanja?obmocna sluzba=&podrocje=999&beseda=&sort=3

Iskalci zaposlitve  Delodajalci - Partnerji - T Dostopnost = M Slovensina 138 po strani...

Z =
4

@ Iskalci zaposlitve > Programi za zaposlovanje > Iskanje po izobraZevanjin

Iskanje po dogodkih, izobraZevanjih in programih

AN

( Dogodki s podrodja zaposlovanja Izobraevanja in usposabljanja Programi spodbujanja zaposlovanja

odroéje izobraZevanja
Vsa podrotja v Iskanje pa nazivu izobrazevanja n

Filtriraj rezultate Qdstrani filtre

Stevilo rezultatov: 90 £ Poustreznosti v
Obmogéna sluzba ~
USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST - MOST DO IZOBRAZBE (UZU-MI)
[ centralna sluzba Cilina skupina @ e kv
[ obmocna sluzba Celje Brezposelni v evidenci ZRSZ, Iskalci zaposlitve v evidenci ZRSZ, katerih zaposlitev je ogrozena

[J Obmoéna sluzba Koper

[ obmoéna sluzba Kranj USPOSABLJANJE ZA ZIVLIENJSKO USPESNOST - MOJ KORAK (UZU-MK)
[ obmocna sluzba Ljubljana Cilina skupina Q Nakraju
[ obmotna sluzba Maribor Brazposelni v evidenci ZRSZ, Iskalci zaposiitve v evidenci ZRSZ, katerin zaposiitey je ogrozena
[ obmoéna sluzba Murska Sobota
[J obmoéna sluzba Nova Gorica USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST - 1221V PODEZELJA (UZU-IP)
. B Cilina skupina
[ Obmoéna sluzba Novo mesto g P Q Na kraju

. . ) Brezposelni v evidenci ZRSZ, Iskalci zaposlitve v evidenci ZRSZ, katerin zaposlitey je ogrozena
[J 6bmocéna sluzba Ptuj

[J obmocna sluzba Sevnica
[ obmocna sluzba Trbovlje
M Ohmoé&na slizha Velenia

POSEBEN PROGRAM ZA ETNIGNO SKUPINO ROMOV: OSNOVNO OPISMENJEVANJE ZA ETNIENO SKUPINO ROMOV

Gilina skupina Q Nakraju

Progami:

ANGLESKI JEZIK - RAVNI A1 - C2 60 ur

DIGITALNA PISMENOST (NAPREDNO) Najmanj 25 ur
DIGITALNA PISMENOST (OSNOVE) Najmanj 25 ur
DRUZABNIK ZA STAREJSE OSEBE Najmanj 300 ur
EXCEL - NAPREDNI NIVO (E-IZVEDBA) Najmanj 30 ur
EXCEL - OSNOVNI TECAJ Najmanj 30 ur

ITALIJANSKI JEZIK - RAVNI A1l - C2 Za vsako raven: najmanj 60 ur (Stevilo ur mora biti enako za vse
ravni).

1IZBOLISANJE VESCIN MREZENJA TER UPRAVLIANJA S KLUUCNIMI STRANKAMI ZA USPESNO PRODAJO
Najmanj 20 ur

[ZDELOVALEC SPLETNIH STRANI Najmanj 50 ur
IZDELOVANIJE PROSTORSKIH RISB - AUTOCAD 3D Najmanj 25 pedagoskih ur

IZPIT 1Z ZNANJA SLOVENSCINE KOT DRUGEGA IN TUJEGA JEZIKA - OSNOVNA RAVEN (A2-B1) 135
minut

IZVAJALEC ELEKTRICNIH INSTALACIJ Najmanj 150 ur Teoreti¢ni del - 50 ur Prakti¢ni del del - 100 ur
(24 ur pri delodajalcu)
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LONCAR Najmanj 180 ur

MADZARSKI JEZIK - OSNOVNI TECAJ Najmanj 100 ur

MIG/MAG VARILEC S CERTIFICIRANJEM USPOSOBLJENOSTI VARILCA Najmanj 55 ur
NAPREDNI RACUNALNISKI ANALITIK Najmanj 70 ur

NEMSKI JEZIK - RAVNI A1 - C2 Za vsako raven: najmanj 60 ur (3tevilo ur mora biti enako za vse
ravni).

OBDELAVA BESEDIL (WORD) - NAPREDNI NIVO (E-IZVEDBA) Najmanj 25 ur

OBDOBNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE VARNOSTNEGA OSEBJA S PREIZKUSOM STROKOVNE
USPOSOBLJENOSTI najmanj 8 ur

OBLIKOVALEC LESA Najmanj 200 ur Teoreticni del - 70 ur Prakticni del - 130 ur
OBLIKOVALEC SPLETNIH STRANI Najmanj 50 ur

OPERATER CNC NAPRAV Najmanj 200 ur

OSNOVE AGILNIH METOD Najmanj 8 ur

OSNOVE POLAGANJA KERAMICNIH OBLOG Najmanj 160 ur

OSNOVE SUHOMONTAZNE GRADNJE Najmanj 160 ur

OSNOVE TEHNISKEGA RISANJA Z MATERIALI IN CNC Najmanj 280 ur - Teoreti¢ni del - 120 ur -
Prakticni del pri delodajalcu - 160 ur

PODJETNISKA DELAVNICA (OSNOVE PODJETNISTVA, TRZENJE, POSLOVNI NACRT) Najmanj 30 ur
(priporocena izvedba je 5 dni po 6 ur)

POMOCNIK IZDELOVALCA OBLACIL Najmanj 150 ur

POMOCNIK V LESNO OBDELOVALNI INDUSTRIJI Najmanj 120 ur Teoreti¢ni del - 40 ur Prakti¢ni del -
80 ur

PONUDNIK TRADICIONALNIH IZDELKOV, PRIDELKOV IN STORITEV Najmanj 170 ur

POSEBEN PROGRAM ZA ETNICNO SKUPINO ROMOV: OSNOVNO OPISMENJEVANJE ZA ETNICNO
SKUPINO ROMOV Najmanj 105 ur

POSREDNIK ZA NEPREMICNINE Najmanj 60 ur

PRIDOBITEV ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) — MODUL AM3 - OBDELAVA
BESEDIL - NAPREDNI NIVO Najmanj 25 ur

PRIDOBITEV ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) — MODUL AM4 -
PREGLEDNICE - NAPREDNI NIVO Najmanj 30 ur

PRIDOBITEV ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) — MODUL AMS5 -
PODATKOVNE BAZE - NAPREDNI NIVO Najmanj 30 ur

PRIDOBITEV ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) — MODUL AM6 -
PREDSTAVITVE - NAPREDNI NIVO Najmanj 25 ur

PRIDOBITEV OSNOVNEGA ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) Najmanj 74 ur
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PRIDOBITEV STANDARDNEGA ECDL SPRICEVALA (EVROPSKO RACUNALNISKO SPRICEVALO) Najmanj
115 ur

PRIPRAVA IN IZPIT ZA ECDL AVTOCAD (MODUL 2D CAD) — KONSTRUKCIJSKO RISANJE Z
RACUNALNIKOM Najmanj 60 ur

PRIPRAVA SRECANIJ V MS TEAMS IN UPORABA DODATNIH ORODIIH Najmanj 35 ur
PRODAJNA AKADEMIJA Najmanj 34 ur + samostojno delo
PROGRAM RACUNALNISKEGA OPISMENJEVANJA OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI Najmanj 50 ur

PROGRAM USPOSABLJANJA IN PREIZKUS USPOSOBLIENOSTI ZA RESEVALCA IZ VODE - PROGRAM A
Najmanj 80 ur

RACUNALNISKA PISMENOST ZA ODRASLE Najmanj 60 ur

RACUNOVODJA Najmanj 200 ur

RACUNOVODJA ZA MANIJSE DRUZBE, SAMOSTOJNE PODJETNIKE IN ZAVODE Najmanj 100 ur
REDNO USPOSABLJANJE VOZNIKOV - OBNOVITEV KODE 95 35 ur (5 x 7 ur)

SLOVENSKI JEZIK ZA TUJCE, STOPNIE I. DO Ill. Za vsako stopnjo: najmanj 60 ur (Stevilo ur mora biti
enako za vse stopnje)

SLOVENSCINA KOT DRUGI IN TUJI JEZIK - VSTOPNA RAVEN (A1) 120-180 ur
SOCIALNI OSKRBOVALEC NA DOMU

STROKOVNJAK ZA DIGITALNI MARKETING — USPOSABLJANJE IN PRIDOBITEV CERTIFIKATA Najmanj 35
ur + izpit za pridobitev certifikata

TECAJ NEMSCINE KOT PRIPRAVA NA ZAPOSLITEV V TUJINI - OBNOVITVENI TECAJ Program: 48 ur
TECAJ NEMSCINE KOT PRIPRAVA NA ZAPOSLITEV V TUJINI - ZACETNI TECAJ Program: 48 ur
TECAJ RUSKEGA JEZIKA ZA STORITVENE POKLICE Najmanj 100 ur

TECAJ SLEPEGA TIPKANJA Najmanj 25 ur

TECAJ ZA VOZNIKA VILICARIA Najmanj 52 ur

TEHNOLOG — PROGRAMER CNC STROJEV ZA ODREZOVANJE KOVIN Najmanj 610 ur do 980 ur
TIG VARILEC S CERTIFICIRANJEM USPOSOBLIENOSTI VARILCA Najmanj 55 ur

TIG VARILEC V AVTOMOBILSKI INDUSTRIJI Najmanj 90 ur

UCENJE/DELO NA DALJAVO PREKO MS TEAMS ZA OSNOVNE UPORABNIKE Najmanj 15 ur
UPORABNA SLOVENSCINA ZA ALBANSKO GOVORECE Najmanj 50 ur

UPORABNA SLOVENSCINA ZA UKRAJINSKO GOVORECE Najmanj 50 ur

UPRAVLIALEC LESNOOBDELOVALNIH STROJEV Najmanj 60 ur Teoreticni del - 10 ur Prakticni del - 50
ur

UPRAVLIALEC STROJEV V PROIZVODNIJI Najmanj 60 ur
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UPRAVLIAVEC DRUZBENIH OMREZIJ - AKADEMIJA UDO Najmanj 42 ur
UPRAVLJAVEC KMETIJSKIH STROJEV IN NAPRAV Najmanj 220 ur

USPESNA PRIJAVA IN IZVEDBA PROJEKTA Najmanj 70 ur

USPOSABLJANJE IN PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE B Najmanj 61 ur
USPOSABLJANJE IN PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE C Najmanj 34 ur
USPOSABLJANJE IN PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE CE Najmanj 34 ur
USPOSABLJANJE IN PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE D Najmanj 34 ur

USPOSABLJANJE ZA ELEKTROENERGETIKA Najmanj 200 ur Teoreticni del - 40 ur Prakticni del - 160 ur
(48 ur pri delodajalcu)

USPOSABLIJANJE ZA KNJIGOVODSKA DELA Najmanj 100 ur
USPOSABLIANJE ZA POMOCNIKA KUHARJA Najmanj 80 ur

USPOSABLJANJE ZA POMOZNA DELA NA PODROCJU ELEKTROINSTALACI Najmanj 260 ur Teoreticni
del - 50 ur Prakticni del - 90 ur Prakticno usp. pri delod. - 120 ur

USPOSABLJANJE ZA SKLADISCNIKE Najmanj 85 ur
USPOSABLJANJE ZA SLIKOPLESKARSKA DELA Najmanj 180 ur
USPOSABLJANJE ZA TESARSKA DELA Najmanj 180 ur

USPOSABLJANJE ZA UPRAVLIANJE TEZKE GRADBENE MEHANIZACIJE Najmanj 100 ur Teoreti¢ni del -
20 ur Prakticni del pri delodajalcu - 80 ur

USPOSABLIANJE ZA VARNO DELO S TRAKTORJI IN TRAKTORSKIMI PRIKLJUCKI IN PRIDOBITEV
KATEGORIJE F Najmanj 20 ur

USPOSABLJIANJE ZA VOZNIKA V CESTNEM PROMETU (TEMELJNA KVALIFIKACIJA) TK Najmanj 22 ur -
Teoreticni del - 20 ur - Prakticni del - 2 uri prakti¢ne ure voZnje v vozilu

USPOSABLJANJE ZA ZIDARSKA DELA Najmanj 180 ur

USPOSABLIANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST — 1ZZIVI PODEZELJA (UZU-IP)
USPOSABLIANJE ZA ZIVLIENJSKO USPESNOST — MOJ KORAK (UZU-MK)
USPOSABLJANJE ZA ZIVLIENJSKO USPESNOST — MOST DO IZOBRAZBE (UZU-MI)
VARNOSTNIK 102 uri oz. v skladu z zakonodajo, ki ureja zasebno varovanje. NPK
VRTNAR PRIDELOVALEC Najmanj 60 ur Teoreticni del - 10 ur Prakticni del - 50 ur

ZACETNI TECAJ VARJENJA V ZASCITNIH PLINIH PO MIG/MAG POSTOPKU Najmanj 200 ur Teoreti¢ni
del - 20 ur Prakticni del - 80 ur Prakticni del pri delodajalcu - 100 ur

ZELENJADAR Najmanj 60 ur Teoreticni del - 10 ur Praktic¢ni del - 50 u
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Center za izobrazevanje v pravosodju:

Vir: https://cip.gov.si/

- C 08 govsi &

Vstop v eCIP

EVROPSKA UNLIA
REPUBLIKA SLOVENIJA ) gg!NKOVITO b Sl

MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE \\EJ

DOMOV 1ZOBRAZEVANJA 1ZPim KOLEDAR MEDNARODNO SODELOVANJE ~  PRAVOSODNI ZA 1ZVAJALCE KDO SMO ~
PREIZKUSI ZNANJA DOGODKOV BILTEN

Stevilo zadetkov: 127 Koledar dogodkov
Kriteri iskanja

PODROCJE

Altemnativno reSevanje sporov 3 [5

Civilno pravo "

Delovanje pravosodja 19

ey 222 Q000
Druga znanja in vesiine 14 Sodni tolmat| Sodni zvedenci, Sodni ceniici

Daitesko e 2 21. strokovni posvet — Otrok - dokazno 8. Strokovno sre¢anje sodnih tolmacev 9. Strokovno sre¢anje sodnih izvedencev

Enourni seminarji 1 sredstvo?! Slovenije in sodnih cenilcev Slovenije

Gospodarsko pravo 6
izobrazevanje za pravosodno osebje
izvrino pravo

4

2

izvrdelj 2 Datum zvedbe Datum zvedbe Datum zvedve:

Kazensko pravo 4
2

Pravna terminologija

Pravniski drzavni zpdt

Pravo o prekr$kin : O O O =

|
(1]

Center za izobraZevanje v pravosodju ponuja na svojem portalu eCIP Stevilne seminarje, predavanja
ter izobraZevanja v pravosodju.

Primer:
Seminar Davcno pravo, trajanje 2 dni

Pregled Stevila izobrazevanj po podrocjih na eCIP:

Alternativno reSevanje sporov: 3

Civilno pravo: 11

Delovanje pravosodja: 19

Delovno pravo in pravo socialne varnosti: 3
Druga znanja in vescine: 14

Druzinsko pravo: 5

Enourni seminarji: 1

Gospodarsko pravo: 6

IzobraZevanje za pravosodno osebje: 4
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Izvrsilno pravo: 2
Izvrsitelji: 2

Kazensko pravo: 14
Pravna terminologija: 2
Pravniski drzavni izpit: 15
Pravo o prekrskih: 2
program izmenjave EJTN: 1
Sodni cenilci: 2

Sodni izvedenci: 2

Sodni tolmacdi: 6

Uporaba IT1: 8
Upravitelji: 1

Upravno pravo: 4

Vodenje in upravljanje v pravosodju: 4

UZU programi (tj. Usposabljanje za Zivljenjsko uspegnost):

o O 8 hitpsy/pismencstacs.siprogrami/programi-za-odrasle-2/ 8w

PISM=NOST -. Temeljne zmoznosti  Projekti + Gradiva ~ Dogodki Ve¢ onas -

Model programov Programi za odrasle

Programi za odrasle

Na podiagl izsledkov raziskovan] pismenosti odrasiih v Sloveniji smo na Andragoskem centru Slovenije pripravili vrsto
Programi za izobrazevalce programov, namenjenih razvoju pismenostl odrasiih, Odraslim ponujamo Stevilne javno veljavne programe In splosne
Izobrazevalne programe, V Izobrazevalne programe odrasle napotimo na podiagi njihovih potreb in njihove trenutne Zivijenjske

situacile.
Progranmi 50 za udelezence brezplaéni, sofinancirata jih Ministrstvo za Solstvo in Sport in Evropski socigini sklad

Odrasli se ahko vkljugijo v naslednje izobrazevalne programe

*

*
*

je javnoveljavni program, namenjen odraslim, pretezno
. prebivalcem podezelja, ki so motivirani za pridobitev

-~ temelinih zmoZnosti in novih znani za izbolisanie svoieaa

Vir: https://pismenost.acs.si/programi/programi-za-odrasle-2/

"Na podlagi izsledkov raziskovanj pismenosti odraslih v Sloveniji smo na Andragoskem centru Slovenije
pripravili vrsto programov, namenjenih razvoju pismenosti odraslih. Odraslim ponujamo Stevilne javno
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veljavne programe in splosne izobraZzevalne programe. V izobraZevalne programe odrasle napotimo na
podlagi njihovih potreb in njihove trenutne Zivljenjske situacije.

Programi so za udelezence brezplacni, sofinancirata jih Ministrstvo za Solstvo in Sport in Evropski
socialni sklad."

- Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Beremo in pidemo skupaj (UZU-BIPS) skupaj 120 ur
- Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Izzivi podezelja (UZU-IP) 120 ur

- Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Delovno mesto (UZU-DM) 120 ur

- Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Most do izobrazbe (UZU-MI) 120 ur

- Usposabljanje za zivljenjsko uspe$nost — Moj korak (UZU-MK) 120 ur

- Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost — Razgibajmo Zivljenje z u€enjem (UZU-RZU) 120 ur

- Branje za znanje in branje za zabavo (UZU — BZZ) 20-25 ur

Projektno ucenje mlajsih odraslih (PUM-O)

PROGRAM

PROJEKTNO UCENJE MLAJSIH
ODRASLIH

(PUM-O)

Ljubljana, februar 2020

Vir: https://arhiv.acs.si/programi/PUM-O.pdf

"Program Projektno ucenje mlajsih odraslih je namenjen ranljivi skupini mlajsih odraslih (med 15 in 26
let), ki zgodaj opustijo Solanje ali pa si niso pridobili ustrezne izobrazbe, ki bi jim omogocala zaposlitev,
in jim zaradi tega preti dolgotrajna brezposelnost. PUM-O udeleZzencem omogoca, da si postavijo
karierne cilje na podlagi kariernega nacrta ter pridobijo manjkajoce kompetence in izkusnje,
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pomembne za trg dela. Delo oz. zaposlitev je namrec¢ predpogoj za posameznikovo ekonomsko
samostojnost in jedro ¢lovekove povezanosti z druzbo. Poudarek je na pridobivanju znanja in
kompetenc, ki mladim omogocajo trajnostno zaposljivost, in v tem duhu ni usmerjen zgolj na
usposabljanje za kratkoro¢ne zaposlitve, temvec na izboljSevanje udelezencevih klju¢nih in poklicnih
kompetenc, ki se dolgorocno izrazajo v samoiniciativnosti in podjetnosti udelezenca na razlicnih
Zivljenjskih podrogjih."

Sistem KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja
Vir: https://paka3.mss.edus.si/katis/Uvodna.aspx

"Ministrstvo katalog objavlja z namenom, da strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZzevanju omogoci
uveljaviti pravico do izobraZevanja in v zvezi s tem povezano pravico do napredovanja v naziv, kot to
urejajo Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja, Kolektivna pogodba za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja, Pravilnik o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja in Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive."

< C @ pakadmssedussi/katis/Kata

ﬂ REPUBLIKA SLOVEN

%  MINISTRSTVO 2A IZOBRAZEVAN‘E ZNANI

Uvodna stran Katalog

Video navodila 4 Iskalnik

Koledar : .
Leto Del naziva programa Kijuéne besede programa Izvajalec
=== .
Iskanje po temah -
Deskriptor Ciljna skupina Tip (raven) izobrazevanja

Kontakti/Povezave v v v

Programski sklop Tematski skiop Tema

5t. zadetkov: 662

M o« 1/2 w om

Pedagosko-andragoska izobrazba pedagosko-andragoska izobrazba z3 predavatelie UNIVERZA V LIUBLIAN, FLOZOFSKA
vigih strokovih $ol FAKULTETA
2 Pedagosko-andragoska izobrazba pedagosko-andragoska izob Srednja vzgojiteljska ola, gimnazyja in
uitelje praktiénega pouka in leborante umetniska gimnazia Liubliana

z» Pedagoiko-andragoska izobrazba pedagosko-andragoska izobrazba za witelje v ISNEA LLURIES PEDAGOSKA
osnovnem in srednjem éolstv

2b:

Pedagotko-andragotka iz pedagosko-andragoska

snovnem in sred

2» Pedagosko-andragodka izobrazba pedagosko-andragoska izobrazba za uditele v UNIVERZA V MARIBORU. PEDAGOSKA
‘osnovnem in srednjem Solstvu FAKULTETA
Pedagoko-andragoska izobrazba pedagosko-andragoska izobrazba za uételje v

snovnem in srednjem Solstvu

z» Pedagotko-andragoska izobrazba pedagosko-andragoska izobrazba z3 ulitelje v UNIVERZA NA PRIMORSKEM,

Primer:

"POUCUJMO KEMIJSKE REAKCIJE ANALOGNO IN DIGITALNO ", trajanje: 8 ur

lzobrazevanja preko GZS:

19


https://paka3.mss.edus.si/katis/Uvodna.aspx

GZS ponuja tudi Stevilne seminarje, delavnice. Nekatera izobrazevanja preko CPU, so tudi Ze v SOK
kot npr. delovodije, mojstri. Ponujajo tudi priprave za NPK-je.

Sola HACCP - Preverjanje u¢inkovitosti
HACCP sistema v realnem ¢asu

Petdnevna delavnica — namenjena posameznikom, ki Ze imajo izdelano HACCP Studijo in jo Zelijo le
izpopolniti in poenostaviti

IzobraZevanja na CPU www.cpu.si (Poklicno usposabljanje - CPU):

AVTO KLIME
1-dnevno usposabljanje
SERVISER HLADILNE TEHNIKE

3-dnevno usposabljanje

DETEKTIV

Usposabljanje traja 80 ur
POSREDNIK ZA NEPREMICNINE
Trajanje 7 dni

VODJA PROJEKTOV

MODUL 1 (6 ur)

MODUL 2 (6 ur)

MODUL 3 + 4 (12 ur)

MODULS (6 ur)

MODUL 6 (6 ur)

SOCIALNI OSKRBOVALEC NA DOMU
150 ur

VODJA DELOVNE SKUPINE V PROIZVODNJI
6 dni

ECQA VODENJE PROJEKTOV

6 srecanj: - 3 x v Zivo na CPU od 12.00 do 15.00, - 3 x online v okolju Google Meet od 9.00 do
12.00. Delavnice potekajo 1x tedensko po 4 Solske ure z vmesnimi premori.


http://www.cpu.si/
https://www.cpu.si/poklicno-usposabljanje/

HISNIK

Trajanje: 4 dni, skupaj 30 ur.

KNJIGOVODJA

Trajanje: 100 ur

RACUNOVODJA ZA MAJHNE DRUZBE, SAMOSTOJINE PODJETNIKE IN ZAVODE
7 srecanj, 28 ur

PREGLEDNIK MANJ ZAHTEVNIH ELEKTRICNIH INSTALACI IN INSTALACI) ZASCITE PRED
DELOVANJEM STRELE

4 dni

PREGLEDNIK ZAHTEVNIH ELEKTRICNIH INSTALACIJ IN INSTALACI) ZASCITE PRED DELOVANJEM

STRELE

3 dni
ZUNANJE TRGOVINSKA SOLA

AGI| — AKADEMIJA GRADBENIH INVESTICI
PROGRAM ZA REDNO USPOSABLIANJE VOZNIKOV
SPREMLUJEVALEC IZREDNEGA PREVOZA
USPOSABLJANJE ZA TRGOVSKEGA AGENTA
GRADBENI DELOVODJA

DELOVODJA V ELETROENERGETIKI

Primeri drugih ponudnikov na trgu:

Portal Sommelier

Vir: https://sommelier.si/
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AKADEMIJA~ IZOBRAZEVANIA~ S| LUB~ DEGUSTACI] SVETOVANJE v PARTNERJI v AKTUALNO~ TRGOVINA

MINI SOMMELIER
i

somfielier si

Nova znanja

PODROBNOSTI

IzobraZevanje: Mini sommelier

Trajanje:

12 Solskih ur (4 ure x 3 dni)

Izobrazevanje: Sommelier ljubitelj
Trajanje:

28 Solskih ur (4 ure x 7 dni)

IzobraZevanje: Vinska senzorika in retorika
Trajanje:

28 Solskih ur (4 ure x 7 dni)

IzobraZevanje: Sommelier . stopnje
Trajanje:

80 Solskih ur (4 ure x 17 dni + izpit + Studijska ekskurzija)
IzobraZevanje: Sommelier Il. stopnje
Izobrazevanje: Sommelier IIl. stopnje
IzobraZevanje:

VINSKA SENZORIKA & RETORIKA I.
Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)
ENOGASTRONOMIJA — uvod druZenja vina in jedi
Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)
OSNOVE VINOGRADNISTVA

Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)
OSNOVE VINARSTVA

Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

SLABA VINA | — pomanjkljivosti, napake in bolezni vina



Trajanje: 8 Solskih ur (4 ure x 2 dni)

PENINE

Trajanje: 4 solske ure (4 ure x 1 dan)

SPREHOD SKOZI SORTO — tematsko posveceno posamezni sorti
Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

SPREHOD SKOZI STIL — tematsko posveceno posameznemu stilu vina
Trajanje: 4 solske ure (4 ure x 1 dan)

VINSKA SENZORIKA & RETORIKA Il

Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

ENOGASTRONOMIJA Il — nadaljevanje druZenja vina in jedi
Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

SLABA VINA Il — pomanjkljivosti, napake in bolezni vina
Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

VINSKI MARKETING

Trajanje: 4 Solske ure (4 ure x 1 dan)

KUHARSKO KULINARICNI TEMATSKI TECAJ

Trajanje: 3 Solske ure (3 ure x 1 dan)

Portal 1IZZA

Vir: https://www.izza.si/
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POMAGAMO ORGANIZACIJAM
DO VECJE STORILNOSTI.Z
NOVIMI ZNANJI!

Prihajajoci seminarji Plan seminarjev 2023

-
D INOVATIVNO IN KREATIVNO VODENJE TINA
A o .
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Komunikacija za zaposlene

IzboljSamo ucinkovitost in komunikacijo med zaposlenimi
Motivacija in timsko delo
Povecajmo svojo zavzetost na delovhem mestu

Zavzetost in pripadnost na delovhem mestu

Orodja za vodenje

Gradnja uspeSnega tima

Letni razgovori

Mentorstvo v podjetju

Organizacija Casa (time management)
Orodja za vecjo ucinkovitost dela v pisarnah
Pozitiven odnos do sebe in sodelavcev
Resevanje problemov po metodi pps
Sodobna orodja za dobro vodenje

Tehnika reSevanja problemov

Ucinkovito planiranje delovnega €asa in razdeljevanje nalog
Uc¢inkovito vodenje sestankov

Uporaba Custvene inteligence pri vodenju
Upravljanje s casom

Voditeljstvo in motivacija sodelavcev

ZmanjSevanje bolniSke odsotnosti zaposlenih

Poslovna komunikacija

Dobra komunikacija s sodelavci in strankami
Poslovno oblacenje in prvi vtis v poslu

Pravopisna pravila in dopisi

Prepricljiva poslovna podoba

Protokol za mizo — bonton pri mizi

Psihoretorika na sestankih in poslovnih razgovorih
Resevanje konfliktov

Sodoben poslovni bonton v EU
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o Vzpostavitev dobrega stika s sodelavci in poslovnimi partnerji

Projekti HRM

o Merjenje klime in zadovoljstva zaposlenih
o Zmanjsevanje bolniske odsotnosti
Vodenje

. 8 urna Sola vodenja

Cilino vodenje

. Inovativno vodenje je izziv in priloZnost
. Projektno vodenje

o Psihologija vodenja ljudi

o Team building

o Timsko delo in management

o Timsko vodenje

o Vizualno vodenje

o Vodenje za vecjo zavzetost zaposlenih
o Vodja, ki navdusuje svoje sodelavce

Portal Moje znanje

c QO 8 nitps//www.mojeznanjesi @ @ |

® jcetok 02000

Preveril

NAJPOPULARNEJSI TECAJI

o N i - S
P93 s

Vir: https://www.mojeznanje.si/
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POSTANI SPLETNI RAZVIJALEC:

HTML in CSS uvod

Uvod v Responsive spletne strani — Bootstrap
Zacetni tecaj SQL podatkovnih baz

Zacetni tecaj PHP

Izdelava enostavne spletne aplikacije

Skupaj 22 ur

POSTANI SAMOSTOJNI RAZVIJALEC ANDROID APLIKACU V 4 MESECIH:

Uvod v razvoj Android aplikacij

Osnove layout-a in animacij

Grid layout in video

Razvoj master-detail aplikacije

Komunikacija z backendom

Uporaba zemljevidov

Shranjevanje podatkov v Androidu

Push notifications v Androidu

Implementiranje dodatnih funkcionalnosti v Android aplikaciji
Google firebase

Objava Android aplikacije v Google Play trgovini

Skupaj 22 ur

MICROSOFT OFFICE AKADEMIJA

Z Outlookom do vecje produktivnosti

Postani napredni uporabnik Microsoft PowerPointa
Spoznavanje z Outlookom

Excel: vrtilne tabele in funkcija VLOOKUP

Odli¢na prezentacija z uporabo PowerPointa
Microsoft Teams

Microsoft Teams - napredne funkcije

Microsoft Teams osnove in bonton na on-line sestankih
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Zacetki s programom Outlook
Zacetki s programom Power Point.
Microsoft Teams za zaCetnike
Microsoft 365 - NAPREDNI

Skupaj 57 ur

POSTANI JAVA PROGRAMER

Uvod v JAVO

Objektno orientirano programiranje

Uporaba IDE, debugging (razhrosc¢evanje) in obravnava izjem v JAVI
Java & obdelava XML, JSON

Java generics in collection framework + JavaDoc

Java & Databases + ORM Mapping

Java & Network

How to v Javi

Skupaj 24 ur

POSTANI GRAFICNI OBLIKOVALEC

S PhotoShopom do osnov retusiranja fotografij

Z nadaljevalnim te¢ajem PhotoShopa do kreacije prve FotoMontaze
Z zacetnim Adobe lllustratorjem do osnov vektorske risbe
Oblikovanje brosure z InDesignom

Z nadaljevalnim Adobe lllustratorjem do osnov perspektiv

Naredi svojo velikono¢no vos¢ilnico

PhotoShop in obdelava fotografij za druzbena omrezja

Skupaj 40 ur

POSTANI PHP PROGRAMER
Uvod v PHP
Nadaljevalni tecaj PHP

Napredni tecaj PHP



Skupaj 18 ur

POSTANI JAVASCRIPT PROGRAMER
Nadaljevalni JavaScript tecaj

Napredni JavaScript tecaj

POSTANI SPLETNI OGLASEVALEC

Napredno urejanje in trzenje spletne strani
Kako postati uspesen spletni oglasevalec?
Spletno oglasevanje iz naslonjacda - Mail Chimp
LinkedIn — st. 1 za vas poslovni uspeh
POSLOVNA ANGLESCINA

Osnove anglescine v poslovnem okolju
Nadaljevalni tecaj poslovne anglescine
Hitre osnove anglescine v poslovnem okolju

Skupaj 42 ur

OSNOVE FINANCENGA JEZIKA

Finance za nefinanc¢nike

Osnove Blockchaina in Bitcoina

E-mail marketing

Osnove trgovanja s kriptovalutami

Kaj mora podjetnik vedeti o financah in kako obvladovati svoj denar v krizni situaciji?
IzboljSajmo svoje finance

Finan¢no in drugo obilje

Kako otroke nauciti ravnanja z denarjem?

Denar ne pomenijo finance, ampak custva okoli njega
DENAR- zakaj imam vedno obcutek, da mi ga bo zmanjkalo?

Skupaj 31 ur

POSLOVNA NEMSCINA1

Osnove poslovne nemscine



Nadaljevalni tecaj poslovne nemscine
Nemscina na kratko

Skupaj 18 ur

IZBOLIJSAJ ZASEBNO ZIVLIENJE

Kako postati najboljSa verzija sebe

240min

Pomen Custvene inteligence na delovnem mestu
120min

Nacela in skrivnosti za vitalno telo

360min

Prehrana po vasi meri

360min

Psihoterapija - Izzivi nasih odnosov

360min

Postani magnet za zaposlovalce

240min

Transformacija odnosov med otroki in starsi
240min

Zenske so z lune, moski so z marsa.

240min

Kako Custva vplivajo na nase bolezni in zdravje?
240min

Nenavezanost — skrivnost svobode, neustrasnosti in miru
120min

Resi se stresa, strahu, skrbi in izgorelosti na delovhem mestu
240min

Zaupanje — kako biti dober, a ne naiven

120min

Dusevno zdravje in kako iz depresije?

50

29



Kako se osvoboditi jeze in zamer?

120min

Odnosi, komunikacija in sodelovanje na delovhem mestu
120min

Postani ne-odvisen.

120min

Obvladovanje stresa in izgorelost na delovhem mestu

120min

Medgeneracijsko sodelovanje

60

Kako izboljsati svoje finan¢no Zivljenje v 1 letu?

360min

O poslovni komunikaciji v ¢asu ranljivosti

120min

Komunikacija in umetnost resevanja konfliktov

120min

Ko odnosi obvisijo — Kako se spoznavati in druziti v ¢asu Coronavirsa?
240min

Strahovi - kaj so strahovi, kako jih premagovati...

60min

Karantena - priloZnost za obisk svojega ljubljenega

240min

Kako z otroki v kriznih ¢asih?

Izolacija in ljubezenska razmerja

Kako prelisi¢imo moZgane, da delujejo ZA nas in ne PROTI nam?
Vzpostaviti red in zadovoljstvo v druZini

Kako se otroci doma ucijo?

Aktivirati svoj potencial - iz negative v aktivnost

Skupaj 86 ur

KAKO PRIPRAVITI OTROKE/UCITELJE NA POVRATEK V SOLSKE KLOPI?

Moski klub: razvij samozavest, Sarm in karizmo.
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Zenska, dama, boginja

Kaj potrebujejo Zenske

Kaj pa, ¢e ostanem brez sluzbe?

Seks: telovadba ali ¢ustvena nadgradnja?

Odvisnosti ali zasvojenosti v odnosih

Zakaj se moski umaknejo?

Komplimenti. Jim zaupate, kdaj so iskreni, so pomembni?
Kaj je Zenskam v resnici najbolj pomembno pri moskih?
VARANIJE: Zakaj varamo in kak$ne vrste varanja poznamo?
Upravljanje z digitalno varnostjo

Ustvarjanje digitalnih uporabniskih profilov

Pot osebne rasti

Custva in zakaj so pomembna v odnosih?

Usklajevanje druzinskega in poslovnega Zivljenja
Izgorelost na delovhem mestu

Dolocanje ciljev v poslovnem kaosu

Kako deluje strah

Katere misli mi preprecujejo moj napredek?

Celostno zdravje - kako najti pravo ravnovesje v Zivljenju?
Obvladovanje stresa

Dan 108 zgodb in anekdot

Kdaj zamenijati sluzbo?

Kako ohranjati dnevno rutino?

DruZina in obdarovanje

Sistemsko odloc¢anje v negotovih situacijah

Delavnica postavitev druZine

PreZivljanje prostega ¢asa v krogu druZine

Stres in relaksacija

18 skrivnosti sre¢nih druZin

Pet nivojev zavesti

Karma - subtilni zakoni Zivljenja, odnosov, svobode in srece
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Dusevno zdravje med epidemijo in po njej

Delavnica postavitev druzine — odnos z mamo

Z duSevnim zdravjem do odli¢nih u¢nih uspehov

Lastnosti napredne Zenske

Odnosi

PotrpeZljivost in toleranca

Tri gune - klju¢ do miru, znanja, harmonije in popolne svobode
Delavnica postavitev druZzine — odnos z o¢etom

Strah, jeza, ranljivost in sram

Odlo¢nost - kako biti odlocen..

Kako priceti in nadgrajevati osebno rast?

Delavnica postavitev druZine: Zdravje, bolezni in odvisnosti — za vitalnost v druZini
Kdo in kako najde pravi mir?

Custva - Kako postanem kapitan svojih ¢ustev?

Ucinkovita komunikacija na delovhem mestu

Delavnica postavitev druzine: (Ne)srecno partnerstvo

Um - prijatelj ali sovraznik, gospodar ali sluga?

18 navad in skrivnosti izjemno uspesnih ljudi

18 skrivnosti izjemnih Zensk, Zena, mam in dam

Kako komunicirati na delovhem mestu?

18 stvari, ki bi jih moral vedeti vsak moski

Sola ljubezni in kako zares pomagati drugim

Zakon Casa - kdaj poceti kaj za ¢udezno zdravje, odnose in Zivljenje
Kako najti in privlaciti primernega partnerja - sorodno duso
Custvena inteligenca

Proaktivnost, iznajdljivost in kreativnost

Imej se rad(a) in se resi vseh toksi¢nih odnosov do drugih in sebe
Zenske in moski ter kako genialno ravnati drug z drugim
Skrivnosti optimalne regeneracije - sprostitev in mir

Stres in sproscanje

Strahovi v mojem Zivljenju
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Psihosomatika — kako Custva vplivajo na nase bolezni in zdravje?
Ego — moj dvojcek, prevarant in dreser

Jeza, sram, strah & ranjlivost

Kako ucinkovito obvladati stres in stresne situacije?

Izgorelost na delovhem mestu

Skrivnosti nasih misli in prepric¢anj

Potrpezljivost in toleranca

Zenske in moski - super nasveti za ohranjanje partnerske veze
Kako se znebiti strahu

Kako prikriti/zmanjsati tremo in delovati bolj samozavestno?
Metode pozitivhega vplivanja na prihodnost

Optimalni rezim dneva

Vsaj pol manj bolniskih, problemov in izgub

Kako premagati strah pred pomanjkanjem financ?

Skupaj 179 ur

RAZVOJ CROSS PLATFORM APLIKACIJ (ANDROID, 10S)

Angular tecaj: Aplikacija

lonic tecaj: Aplikacija

lonic tecaj: Delo z vnosnimi obrazci, Navigacija, Delo s seznami
lonic tecaj: Service-i, pojavna okna, vkljucitev sistema Firebase
Razvoj hibridne mobilne aplikacije z orodjem lonic

Push notifications s Firebase-om

lonic tecaj: Razvoj aplikacije

lonic tecaj: Zakljuevanje razvoja

AKADEMIJA RACUNOVODSTVA

Excel: vrtilne tabele in funkcija VLOOKUP

Finance za nefinanénike

Zacetni tecaj racunovodstva

Skupaj 60 ur
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AKADEMIJA POSLOVNIH VESCIN

Top poslovni nastop

Uc¢inkovita komunikacija s teZavnimi sogovorniki
Osnove pogajanj in reSevanja konfliktov
Organizacija ¢asa in postavljanje prioritet

Tecaj hitrega branja

Sodobni poslovni bonton

Obvladovanje stresa na delovhem mestu

Skupaj 33 ur

PRODAJNA AKADEMIJA & UCINKOVITA KOMUNIKACIJA

Uc¢inkovita komunikacija s teZavnimi sogovorniki
Osnove pogajanj in reSevanja konfliktov

Top poslovni nastop

Kako lahko vplivamo na misljenje drugih?
Sprejemanje in podajanje kritike

Trening napredne prodaje

Uresnicevanje prodajnih ciljev

Prodajna naravnanost

Kratko in jedrnato o komunikaciji s tezavnimi sogovorniki
Ucinkovita prodaja po telefonu

Razgaljena prodaja z AndolSek Robertom

Skupaj 31 ur

MANAGEMENT AKADEMIJA

Vescine vodenja, tudi za vodenje brez formalnega naziva
Ucinkovita komunikacija s teZavnimi sogovorniki
Organizacija ¢asa in postavljanje prioritet

Umetnost motiviranja

Tecaj hitrega branja
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Kako lahko vplivamo na misljenje drugih?

Stratesko razmisljanje

Ucinkovito vodenje glede na tip osebnosti in temperament
Vescine vodenija, tudi za vodenje brez formalnega naziva
Ucinkovita komunikacija s tezavnimi sogovorniki
Organizacija Casa in postavljanje prioritet

Umetnost motiviranja

Tecaj hitrega branja

Kako lahko vplivamo na misljenje drugih?

Stratesko razmisljanje

Ucinkovito vodenje glede na tip osebnosti in temperament
Vodenje in motiviranje zaposlenih s ¢ustveno inteligenco
Vodenje in motiviranje zaposlenih s ¢ustveno inteligenco
Poslovni sestanki

Pripravi in izvedi zanimiv ter prepricljiv (javni) nastop!
Asertivna komunikacija in efektivno poslusanje

Kako nahraniti svoje zaposlene?

Dolocanje ciljev v poslovnem kaosu

Ocena in slovo od neuresnicenih ciljev — sistemska izhodis¢a za dolocanje novih ciljev

Vpliv vrednot na uspesnost poslovanja
Retorika in javno nastopanje
Uvod v projektno vodenje

Skupaj 68 ur

CELOSTNO ZDRAVIJE NA DELOVNEM MESTU

Upravljanje s stresom

Nacela in skrivnosti za vitalno telo

Prehrana po vasi meri

Popularne diete - katera je najbolj primerna za vas?

Osnove Cuje€nosti
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Joga na delovhem mestu
Obvladovanje stresa na delovhem mestu

Skupaj 36 ur

UPORABNISKA 1ZKUSNJA- USER EXPERIENCE (UX) DESIGN

UX: e-storitve po meri uporabnika

UX: e-storitve po meri uporabnika (za javne ustanove)
UX: uporabnik v srediS¢u razvoja

UX: analiza storitev

UX: analiza storitev - za javne ustanove

Skupaj 10 ur

AKADEMIJA DIGITALNEGA MARKETINGA

Kako postati uspesen spletni oglasevalec?

Kako uspesno oglaSevati na druzbenih omrezjih?

Foto in video produkcija za druzbena omrezja

Spletno oglasevanje iz naslonjaca - Mail Chimp

Facebook: nacini ureditve profila

LinkedIn — 8t. 1 za vas poslovni uspeh

PhotoShop in obdelava fotografij za druzbena omrezja

LinkedIn stran podjetja — vas najvedji vir poslovnih priloZnosti

Digitalni trendi v trZzenju za 2023

Znacilnosti generacij potrosnikov BABY BOOM, X, Y, Z

Viivite se v svojega kupca (»user/buyer persona«) in komunikacijske strategije
UX: e-storitve po meri uporabnika

UX: uporabnik v sredisc¢u razvoja

Zasebnost in varovanje osebnih podatkov na spletu, druzabnih omrezjih in v aplikacijah

Skupaj 34 ur
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Viri:

Strokovni posvet o mikrodokazilih 10.5.2023 (Porocilo), maj 2022

Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: microcredentials
and evolving qualifications systems. Luxembourg: Publications Office. Cedefop research
paper, No 89. http://data.europa.eu/doi/10.2801/566352
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