> SLOVENSKO
OGRODIJE

> KVALIFIKACIJ

profesor razrednega pouka (UN)/
profesorica razrednega pouka (UN)

Izbrane kvalifikacije
Magister evropskih studij/magistrica evropskih studij &3

profesor razrednega pouka (UN)/ profesorica razrednega pouka

Ime kvalifikacije (UN)

Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobrazevanja Visoko$olsko univerzitetno izobraZzevanje

Trajanje izobrazevanja 4 leta

Kreditne tocke 240 kreditnih to¢k

V 1. letnik univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje

Razredni pouk se lahko vpise:

* kdor je opravil maturo,

* kdor je opravil poklicno maturo v kateremkoli srednjeSolskem
Vstopni pogoji programu in izpit enega od maturitetnih predmetov, izbrani

predmet ne sme biti predmet, ki ga je kandidat Ze opravil pri

poklicni maturi,

* kdor je pred 1. 6. 1995 koncal katerikoli Stiriletni srednjeSolski

program.



ISCED podro(:je ISCED podrocje

ISCED podpodrocje

IzobraZevalne znanosti in izobrazevanje ucliteljev

isced podpodrocje izobrazevanje uciteljev brez predmetne
specializacije

SOK 7

Raven kvalifikacije EOK 6

Prva stopnja

Ucni izidi

Splosne kompetence:

a) Ucinkovito poucevanje in vzgajanje

obvladovanje temeljnih nacel in postopkov nacrtovanja, izvajanja in vrednotenja uCnega procesa,
upostevanje razvojnih znacilnosti ter individualnih razlik u¢encev pri spodbujanju uspesnega
ucenja,ucinkovito izvajanje individualizacije in diferenciacije vzgojno-izobrazevalnega dela,
vzpostavljanje optimalnega u¢nega okolja z uporabo razli¢nih ucnih metod in strategij, ki
vzpodbujajo miselno aktivnost ucencev in temu ustrezno nacrtovanje ciljev, preverjanje in
ocenjevanje, razvijanje sposobnosti u¢encev za vsezivljenjsko ucenje z razvijanjem strategij
samostojnega ucenja, uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku oziroma
razvijanje informacijske pismenosti pri u¢encih,

prepoznavanje u¢encev s posebnimi potrebami ter v sodelovanju z drugimi ucitelji in strokovnjaki,
prilagajanje dela njihovim posebnostim,

ustrezno uporabljanje razli¢nih nac¢inov spremljanja in preverjanja napredka ucencev v skladu s cilji
ter dajanje konstruktivne povratne informacije,

ucinkovito komuniciranje z otroki, u€enci, dijaki in drugimi udelezenci izobraZevanja (v nadaljevanju:
ucenci), razvijanje pozitivnega skupinskega ozracja ter dobrih odnosov z u¢enci in med njimi samimi,
razvijanje jezikovnih sporazumevalnih zmoznosti ucenceyv,

razvijanje socialnih vescin ucenceyv,

oblikovanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja, v katerem se ucenci pocutijo sprejete, v
katerem se sposStuje razli¢nost in spodbuja samostojnost in odgovornost,

oblikovanje jasnih pravil povezanih s potekom pouka in izvajanjem u¢nega procesa ter organizacijo
dela v razredu in za razred,

oblikovanje jasnih pravil vedenja in discipline v razredu, ki temeljijo na spostovanju vseh
udelezencey,

uspesno soocanje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti ter uporabljanje ustreznih
strategij za njihovo reSevanje,

izkazovanje pozitivnega odnosa do ucencev, ob razumevanju in spostovanju ucencevega socialnega,
kulturnega, jezikovnega in religioznega porekla, ter drugih osebnih okoliscin,

zavedanje eti¢nih razseznosti svojega delovanja ter njihovo upostevanje;

b) Sodelovanje z delovnim in druzbenim okoljem (z druzbo in v druzbi):

z drugimi delavci na Soli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem
podrodju,

s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za ucence,

vzpostavljanje partnerskih odnosov in sodelovanje z drugimi Solami, institucijami v Solskem okolju



ter strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem podrocju na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in
SirSi globalni ravni;

¢) Usposobljenost za profesionalni razvoj:

sposobnost samokriticnega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja,

izboljSanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem,
usposobljenost za tvorno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih izboljSevanju
kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela;

d) Organizacijske in vodstvene sposobnosti ob:

dobrem poznavanju svojega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje Sole,

uspesnem nacrtovanju in upravljanju casa,

obvladovanju organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z nacrtovanjem, izvajanjem,
spremljanjem in vrednotenjem ucnega procesa,

ucinkovitem vodenju ucencev, oddel¢ne skupnosti uencev in koordiniranju oddel¢nega uciteljskega
zbora,

sposobnosti za timsko delo in uinkovito reSevanje problemov.

Predmetno-specificne kompetence:

Poznavanje in razumevanje razvojnih znacilnosti, razlik in potreb ucencev ter prepoznavanje ucnih
zmoznosti in tezav, celostno pojmovanje otroka;

Uporaba specialno pedagoskih znanj za delo z otroki s posebnimi potrebami;

Prilagajanje u¢no-vzgojnih pristopov glede na individualno, socialno, jezikovno in kulturno razli¢nost
ucencev;

Poznavanje in razumevanje vsebinskih znacilnosti pouka v prvih dveh triletjih na podrocju
slovenscine, matematike, naravoslovja, tehnike, druzboslovja, Sportne vzgoje, likovne vzgoje,
glasbene vzgoje;

Razumevanije in uporaba strokovnih znanj za doseganje kurikularnih ciljev v prvih dveh triletjih
osnovne Sole;

Estetska obcutljivost in usposobljenost za aktivno in ustvarjalno delo na umetniskih podrodjih;
Poznavanje in razumevanje didakti¢nih znacilnosti pouka v prvih dveh triletjih osnovne Sole na
podrocju slovenscine, matematike, naravoslovja, tehnike, druzboslovja, Sportne vzgoje, likovne
vzgoje, glasbene vzgoje, (tujega jezika) in zmozZnost medpredmetnega povezovanja;
Razumevanje in uporaba specialno didakti¢nih znanj za doseganje kurikularnih ciljev v prvih dveh
triletjih osnovne Sole;

Zmoznosti uporabe Sirokega spektra strategij poucevanja in u¢enja glede na potrebe ucencev;
Pedagosko vodenje posameznika, oddelka in/ali skupine;

Sodelovanje v razsirjenih programih osnovne Sole (npr. podaljSano bivanje, krozki, mreze Sol,
mednarodno sodelovanje...);

Ustvarjanje spodbudnega u¢nega vzdusja, medsebojnih odnosov ter ucinkovito razreSevanje
disciplinskih problemov.

Ocenjevanje in zakljucevanje

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).



Napredovanje

Student mora za prehod v 2. letnik $tudijskega programa prve stopnje Razredni pouk doseci 54 ECTS (90
% ECTS) od 60 ECTS prvega letnika Studijskega programa. V izjemnih primerih in z ustrezno utemeljitvijo,
ki jo Student naslovi na Komisijo za Studijske in Studentske zadeve, se vpis v 2. letnik dopusca tudi z 48
dosezenimi ECTS. ManjkajoCe obveznosti mora Student opraviti do vpisa v 3. letnik.

Pogoj za vpis v 3. letnik je poleg opravljenih vseh obveznosti prvega letnika Se dosezenih 54 KT od 60 KT
drugega letnika Studijskega programa. V izjemnih primerih in z ustrezno utemeljitvijo, ki jo Student naslovi
na Komisijo za Studijske in Studentske zadeve UP PEF, se vpis v 3. letnik dopusca tudi z 48 dosezenimi KT
iz drugega letnika. ManjkajoCe obveznosti mora Student opraviti do vpisa v 4. letnik.

Pogoj za vpis v 4. letnik je poleg opravljenih vseh obveznosti prvega in drugega letnika Se dosezenih 54
ECTS od 60 ECTS tretjega letnika Studijskega programa. V izjemnih primerih in z ustrezno utemeljitvijo, ki
jo Student naslovi na Komisijo za Studijske in Studentske zadeve UP PEF, se vpis v 4. letnik dopusca tudi z
48 dosezenimi ECTS iz tretjega letnika.

Prehodnost

Magistrski Studijski programi 2. stopnje (SOK: raven 8)

Pogoji za pridobitev javne listine

Student zakljuci $tudij, ko opravi vse s Studijskim programom dolo¢ene obveznosti.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

URL



https://www.pef.upr.si/izobrazevanje/dodiplomski_studij_1 _stopnje/razredni_pouk_(un)/

