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[zobrazba

Srednje strokovno izobrazevanje

Izpolnjevanje enega izmed naslednjih pogojev:

* kandidat je pridobil srednjo poklicno izobrazbo (katerekoli smeri) in
ima vsaj tri leta izkuSenj s strokovnega podrocja,

* kandidat je pridobil srednjo strokovno izobrazbo (katerekoli smeri) in
ima vsaj dve leti izkuSenj s strokovnega podro¢ja,

* kandidat je pridobil visjo ali visoko strokovno izobrazbo (katerekoli
smeri) in ima vsaj eno leto izkusenj s strokovnega podrodja.

ISCED podrocje
Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

isced podpodrocje gradbenistvo

SOK 5
EOK 4



Ucni izidi

Kandidat je zmozen:

nacrtovati, pripraviti, izvesti in kontrolirati lastno delo ter pri tem skrbeti za vodenje ustrezne
dokumentacije,

zagotavljati kakovost in s tem tudi finan¢no uspesnost svojega dela in izdelkov ter pri tem
upostevati nacela racionalne rabe energije, ¢asa in materiala,

izdelovati delavniSke nacrte za razlicne izvedbe loncenih peci, zidanih Stedilnikov in kaminov,
postavljati toplozracne in vse ostale vrste loncenih peci, zidane Stedilnike, odprte kamine in kamine
s kaminskimi vlozki,

oblagati zidane Stedilnike s keramicnimi ploscicami ter zidati kamine in lonCene peci skladno z
osnovnimi pravili oblikovanja in barvnimi sestavami,

prikljuciti lonCene peci, zidane Stedilnike in kamine na dimnike,

pripraviti navodila za CiSCenje in vzdrzevanje lon¢enih peci, kaminov, zidanih stedilnikov,

izvajati vzdrzevalna dela in popravila na loncenih peceh, kaminih, zidanih Stedilnikih,

nacrtovati in izvajati prakti¢no izobrazevanje dijakov in uvajanje novih sodelavcev v podjetju
(vsebinsko, metodi¢no, didakti¢no in tehni¢no),

samostojno organizirati in voditi sodelavce v svoji poslovni enoti ob upostevanju predpisov s
podrocja delovnopravne zakonodaje, pravil timskega dela in vescin vodenja,

samostojno komunicirati s sodelavci in poslovnimi partnerji ob upostevanju nacel uspesne
komunikacije in poslovnega bontona z uporabo sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije,
celovito in odgovorno voditi in spremljati izvajanje predpisov in standardov glede varnosti in zdravja
pri delu ter okoljevarstvenih nacel v svoji poslovni enoti,

nadzorovati procese dela v svoji poslovni enoti za doseganje standardov kakovosti in izvajati ukrepe
za izboljSevanje le-teh skladno s standardi kakovosti in strategijo poslovne enote,

zagotavljati rentabilnost poslovanja poslovne enote v sodelovanju z drugimi sluzbami ob
upostevanju zakonitosti poslovnega okolja in predpisov s financnoekonomskega podrodja.

Ocenjevalci

So cClani izpitnih odborov za vsako izpitno enoto posebej. Imenuje jih minister, pristojen za Solstvo.
Imenovanje se lahko obnovi vsaka 4 leta.

Ocenjevanje in zakljuc¢evanje

Kandidat opravlja mojstrski izpit, ki vsebuje 4 enote:

prakti¢ni del,

strokovno teoreticni del,
poslovodno ekonomski del,
pedagosko andragoski del.



Pogoji za pridobitev javne listine

Kandidat mora za pridobitev naziva mojster opraviti vse (Stiri) izpitne enote mojstrskega izpita.

Izvajalci kvalifikacije
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