
Doktor znanosti/doktorica znanosti
s področja organizacije in
managementa poslovnih in
delovnih sistemov

Izbrane kvalifikacije

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti

Tip kvalifikacije Doktorat

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobraževanja Doktorsko izobraževanje

Trajanje izobraževanja 3 leta

Kreditne točke 180 kreditnih točk



Vstopni pogoji

• Zaključen študijski program 2. stopnje ali
• zaključen univerzitetni študijski program, sprejet pred 11. 6.
2004 ali
• zaključen visokošolski strokovni študijski program, sprejet pred
11. 6. 2004, in študijski program za pridobitev specializacije;
navedeni kandidati morajo pred vpisom v program opraviti
študijske obveznosti v obsegu 33 ECTS iz študijskega programa 2.
stopnje ali
• zaključen študijski program, ki izobražuje za poklice, urejene z
direktivami EU, ali drug enovit magistrski študijski program, ki je
ovrednoten s 300 ECTS točkami.

ISCED področje ISCED področje
Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podpodročje isced podpodročje  interdisciplinarne izobraževalne
aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in upravne vede, pravo

Raven kvalifikacije
SOK 10
EOK 8
Tretja stopnja

Učni izidi
Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmožen/zmožna:

identificiranja, analiziranja in reševanja problemov na področju raziskovalnega, razvojnega in
operativnega dela v velikih, srednje velikih in manjših podjetjih,
vodenja samostojnih podjetniških načrtov in programov v velikih, srednje velikih in manjših podjetjih,
odgovornega iskanja in vrednotenja strateških razvojnih možnosti poslovnih sistemov,
razvoja, snovanja, gradnje in obvladovanja sodobnih managerskih raziskovalnih metod pri
preučevanju temeljnih, podpornih in upravljalskih procesov z informacijskega in upravljalnega vidika,
vodenja in obvladovanja projektov izgradnje in razvoja poslovnih organizacijskih in kompleksnih
delovnih sistemov,
prenašanja teoretičnih znanj v vsakodnevno prakso ter sinteze znanj s področja poslovnih in
delovnih sistemov, organizacije, informatike in človeških virov,
razvoja standardov za visoko kakovostno in strokovno avtonomno delo,
uspešnega in učinkovitega predvidevanja, planiranja, organiziranja, nadzora in vodenja delovanja
poslovnega sistema,
uspešne uporabe sodobne informacijske tehnologije v procesu managementa,
razvoja komunikacijskih veščin za uspešno delo v poslovnih in delovnih okoljih ter analize
poglobljenih razumevanj relevantnih razmerij v omenjenih okoljih,
razumevanja problemov sistemov in dejavnosti na mikro in makro ravneh in obvladovanja odzivnih
sporočil kompleksnih sistemov.

Ocenjevanje in zaključevanje
Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odlično); 9 (prav dobro: nadpovprečno znanje, vendar z nekaj



napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5–1 (nezadostno). Kandidat uspešno opravi izpit, če dobi oceno od zadostno (6) do odlično (10).

 

Napredovanje

Študent mora za napredovanje iz prvega v drugi letnik opraviti s študijskim programom določene
obveznosti v obsegu 45 ECTS točk v tekočem letniku, pri čemer mora obvezno opraviti izpit iz predmeta
Znanstveno proučevanje družboslovnih pojavov ter obveznosti iz individualnega raziskovalnega dela. Pri
napredovanju iz drugega v 3. letnik pa mora opraviti obveznosti v obsegu 45 ECTS točk iz tekočega letnika
in vse obveznosti prvega letnika.

Pogoji za pridobitev javne listine

Študent zaključi študij, ko izpolni vse s študijskim programom predvidene obveznosti ter napiše in uspešno
zagovarja doktorsko disertacijo in tako skupno zbere najmanj 180 ECTS.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede

URL

http://fov.uni-mb.si/sl

http://fov.uni-mb.si/sl

