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Doktor znanosti/doktorica znanosti
s podrocja organizacije in
managementa kadrovskih in
izobrazevalnih sistemov

Izbrane kvalifikacije

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti
Tip kvalifikacije Doktorat

Vrsta kvalifikacije |Izobrazba

Vrsta izobrazevanja Doktorsko izobraZevanje

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih to¢k



* Zakljucen Studijski program 2. stopnje ali

* zaklju€en univerzitetni Studijski program, sprejet pred 11. 6.

2004 ali

* zaklju€en visokoSolski strokovni Studijski program, sprejet pred

11. 6. 2004, in Studijski program za pridobitev specializacije;
Vstopni pogoji navedeni kandidati morajo pred vpisom v program opraviti

Studijske obveznosti v obsegu 33 ECTS iz Studijskega programa 2.

stopnje ali

* zakljucen Studijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z

direktivami EU, ali drug enovit magistrski Studijski program, ki je

ovrednoten s 300 ECTS tockami.

ISCED podrocje
Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podrocje

ISCED podpodrocje isced podpodro¢je poslovanje in upravljanje, menedzment
o SOK 10
Raven kvalifikacije EOK 8

Tretja stopnja

Ucni izidi

Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/zmoZna:

¢ poznavanja zahtevnejsih metod analize dela in sinteze novih metod analize,

e poznavanja in uporabe kompleksnejSih metod za izracun Stevila potrebnih kadrov,

¢ sinteze kompleksnih sistemov internega komuniciranja,

« sinteze kompleksnih pla¢nih sistemov,

* sinteze kompleksnih izobrazevalnih sistemov,

e nacrtovanja zahtevnih evalvacij izobrazevanja,

e znanstvenega pristopa k raziskovanju zadovoljstva zaposlenih, organizacijskega vzdusja, parametrov
organizacijske kulture, delovne motivacije, ustvarjalnosti in odnosov ter komuniciranja med
zaposlenimi,

e obvladanja splosnih in specifi¢cnih metod ter uporabe kadrovskih ekspertnih orodij za izbiro klju¢nih
ljudi,

¢ obvladanja znanstvenih metod odkrivanja potreb po novem znanju,

¢ strokovne podpore procesom upravljanja znanja,

¢ vodenja inovacijskih procesov,

e inoviranja kadrovsko-izobrazevalnih procesov,

¢ vodenja in upravljanja kompleksnih kadrovskih sistemov ter izobrazevalnih organizacij,

¢ vodenja in realizacije kadrovsko-izobrazevalnih projektov,

e oblikovanja kadrovsko-izobrazevalne strategije in razvojne politike organizacije.



Ocenjevanje in zakljuc¢evanje

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

Napredovanje

Student mora za napredovanje iz prvega v drugi letnik opraviti s studijskim programom dolo¢ene
obveznosti v obsegu 45 ECTS tock v teko¢em letniku, pri cemer mora obvezno opraviti izpit iz predmeta
Znanstveno proucevanje druzboslovnih pojavov ter obveznosti iz individualnega raziskovalnega dela. Pri
napredovanju iz drugega v 3. letnik pa mora Student opraviti obveznosti v obsegu 45 ECTS tock iz
tekocega letnika in vse obveznosti prvega letnika.

Pogoji za pridobitev javne listine

Student zaklju¢i studij, ko izpolni vse s $tudijskim programom predvidene obveznosti ter napide in uspe$no
zagovarja doktorsko disertacijo in tako skupno zbere najmanj 180 ECTS.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede

URL

http://fov.uni-mb.si/sl



http://fov.uni-mb.si/sl

